STATUTUL ASOCIATIEI INITIATIVA PENTRU NORMALITATE, EDUCATIE,
SPRIJIN SI IMPLICARE

CAPITOLULI - DISPOZITII GENERALE
Articolul 1 - Denumirea si forma juridica

(1) Se constituie asociatia cu denumirea INITIATIVA PENTRU NORMALITATE,
EDUCATIE, SPRIJIN SI IMPLICARE, in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000
privind asociatiile si fundatiile, republicata.

(2) Asociatia functioneazi sub denumirea oficiala completa INITIATIVA PENTRU
NORMALITATE, EDUCATIE, SPRIJIN SI IMPLICARE, prefixata cu termenul
»Asociatia" ori de cate ori este necesar pentru identificarea formei juridice. Aceasta denumire
este utilizata obligatoriu in toate actele juridice, contractele, documentele financiar-contabile
si relatiile cu autoritatile publice.

(3) Pentru activitatile de comunicare publica, campanii de informare si de strangere de
fonduri, asociatia poate desfasura proiecte si programe sub denumiri proprii, distincte de
denumirea oficiald, conform deciziei Consiliului Director, cu respectarea drepturilor tertilor,
inclusiv a drepturilor de marca inregistrate la OSIM.

Articolul 2 - Natura juridica

(1) Asociatia este persoana juridica de drept privat, fara scop patrimonial, neguvernamentala
si apolitica, desfasurandu-si activitatea cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Asociatia 1si desfasoara activitatea in spiritul valorilor crestine de credinta, speranta si
dragoste, fiind deschisa tuturor persoanelor aflate in nevoie, indiferent de religie, etnie sau
origine.

Articolul 3 - Sediul asociatiei

(1) Sediul asociatiei este in Sat Tiganesti, nr. 132, oras Topoloveni, judetul Arges,
Romania.

(2) Sediul poate fi schimbat prin hotarare a Adundrii Generale, cu modificarea
corespunzatoare a prezentului statut.

Articolul 4 - Durata de functionare
Asociatia se constituie pe duratd nedeterminata.

Articolul 5 - Emblema si sigiliul
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Statutul Asociatiei

(1) Asociatia poate avea emblema proprie, aprobata de Adunarea Generald, in conditiile legii.
(2) Asociatia are sigiliu propriu cu denumirea si sediul asociatiei.

Articolul 6 — Membri fondatori

Membri fondatori care au participat la constituirea asociatiei sunt:

CAPITOLUL II - SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI
Articolul 7 - Scopul asociatiei

Scopul Asociatiei 1l constituie desfasurarea de activitdti cu caracter umanitar, social si
educational, de sprijin in domeniul sdnatatii si educatiei, in vederea imbunatatirii calitatii
vietii si promovarii incluziunii sociale a persoanelor aflate 1n situatii de vulnerabilitate, in
special copii si adulti cu afectiuni medicale, dizabilitati, sindroame sau tulburari de
dezvoltare, precum si a familiilor acestora.

Articolul 8 - Beneficiarii asociatiei
(1) Definitia si categoriile de beneficiari

Beneficiarii asociatiei sunt persoanele aflate in situatii de vulnerabilitate care primesc sprijin
direct din partea asociatiei, precum si familiile acestora.

Aceasta categorie include, dar nu se limiteaza la:

a) Persoane cu afectiuni medicale sau dizabilitati - copii s1 adulti cu boli cronice, rare
sau degenerative, dizabilitati fizice, senzoriale, intelectuale sau psihosociale,
sindroame genetice sau tulburari de dezvoltare;

b) Familii cu copii cu nevoi speciale - familii care au in ingrijire copii cu nevoi speciale
de sandtate, familii monoparentale sau cu multi copii in intretinere;
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c) Familii cu dificultati financiare avand in Ingrijire copii sau adulti cu afectiuni
medicale - in special cele care au copii cu afectiuni medicale ce necesita tratamente
costisitoare sau care nu au acces adecvat la servicii medicale, educationale sau
sociale;

d) Alte categorii de persoane care se afld in situatii similare de nevoie si dificultate.

(2) Principiul evaluarii individualizate

Calitatea de beneficiar se stabileste prin evaluarea individualizata a situatiei medicale, sociale
s1 economice a fiecdrui solicitant, cu respectarea criteriilor de echitate, transparenta si
nediscriminare.

(3) Regulamente Interne

Procedura detaliata de evaluare, criteriile specifice de selectie, documentatia justificativa
necesara (medicald, sociald, de venit), precum si modalitatile de monitorizare a sprijinului
acordat sunt stabilite prin Regulamentele Interne aprobate de Consiliul Director.

(4) Principiul confidentialitatii

Toate informatiile colectate in procesul de evaluare, selectie si monitorizare sunt strict
confidentiale si se prelucreaza conform legislatiei privind protectia datelor cu caracter
personal (GDPR - Regulamentul UE 2016/679).

Articolul 9 - Obiectivele asociatiei
Pentru realizarea scopului sdu, asociatia isi propune urmatoarele obiective:

a) Acordarea de sprijin financiar persoanelor si familiilor vulnerabile pentru acoperirea
cheltuielilor medicale, terapeutice si de Ingrijire;

b) Furnizarea sau facilitarea accesului la echipamente medicale, dispozitive de asistenta
dizabilitati;

c) Sustinerea accesului la servicii medicale specializate, terapii de recuperare, programe
de reabilitare si ingrijiri paliative pentru copii si adulti cu nevoi speciale;

d) Organizarea de sesiuni de suport psihologic, consiliere si grupuri de sprijin pentru
beneficiari si familiile acestora;

e) Asigurarea sau facilitarea accesului la bunuri de prima necesitate, inclusiv cosul
alimentar zilnic, pentru familiile beneficiarilor;

f) Organizarea de campanii, evenimente si activitati de strangere de fonduri pentru
sustinerea programelor asociatiei;

g) Colaborarea cu spitale, clinici, cabinete medicale, centre de asistentd sociala, autoritati
publice si alte organizatii pentru imbunatatirea accesului la servicii medicale si
sociale;

h) Promovarea informarii si constientizarii publicului cu privire la nevoile si drepturile
persoanelor cu afectiuni medicale, dizabilitati si ale familiilor acestora;

1) Sustinerea educatiei, formarii si dezvoltarii capacitatilor persoanelor vulnerabile si ale
familiilor acestora;
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j) Dezvoltarea si implementarea de programe si proiecte cu impact social in domeniul
sandtatii, asistentei sociale si sprijinului comunitar;

k) Acordarea de burse de studiu si sprijin educational pentru copiii si tinerii din familiile
beneficiarilor, in vederea asigurdrii accesului la educatie si dezvoltare personala;

1) Sustinerea achitarii taxelor scolare, achizitiilor de materiale didactice, rechizite,
uniforme si alte cheltuieli educationale necesare;

m) Facilitarea accesului beneficiarilor la programe de formare profesionald, cursuri de
calificare si programe de dezvoltare a competentelor;

n) Orice alte activitati conexe care servesc scopului asociatiei si sunt in concordanta cu
legislatia in vigoare.

Articolul 10 - Zona de actiune

Asociatia isi desfdsoara activitatea pe teritoriul Romaniei, cu precadere in judetul Arges si
municipiul Bucuresti.

CAPITOLUL III - MEMBRII ASOCIATIEI
Articolul 11 - Categorii de membri
(1) Asociatia are urmatoarele categorii de membri:

a) Membri fondatori
b) Membri asociati
¢) Membri sustindtori

(2) Membri fondatori sunt persoanele care au participat la constituirea asociatiei si au semnat
statutul.

(3) Membri asociati pot deveni persoanele fizice care sustin scopul si obiectivele asociatiei si
care sunt acceptate conform procedurii de admitere.

(4) Membri sustindtori sunt persoanele fizice sau juridice care sprijind activitatea asociatiei,
fara a avea drept de vot in Adunarea Generala.

Articolul 12 - Calitatea de membru
(1) Calitatea de membru se dobandeste prin:

a) Pentru membrii fondatori: semnarea statutului;

b) Pentru membrii asociati: depunerea unei cereri de aderare si acceptarea acesteia de
catre Consiliul Director;

c) Pentru membrii sustinatori: depunerea unei cereri $i acceptarea acesteia de catre
Consiliul Director.

(2) Calitatea de membru se pierde prin:

a) Retragere voluntard, notificata in scris;
b) Deces;
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c) Excludere, hotarata de Adunarea Generala pentru membrii fondatori si asociati,
respectiv de catre Consiliul Director pentru membrii sustindtori, pentru abateri grave
de la prevederile statutului sau pentru activitati contrare scopului asociatiei,

d) Neplata cotizatiei, dacd aceasta a fost instituita, timp de 12 luni consecutive, sau
neparticiparea la nicio Adunare Generald timp de 24 de luni consecutive, fara
justificare. Pierderea calitatii de membru pentru aceste motive se constata prin
hotarare a Consiliului Director, dupa notificarea prealabila scrisd a membrului si
acordarea unui termen de remediere de minimum 30 de zile.

Articolul 13 - Drepturile membrilor fondatori si asociati
Membrii fondatori si membrii asociati au urmatoarele drepturi:

a) Sa participe la Adunarea Generala si sa voteze;

b) Sa aleaga si sd fie alesi In organele de conducere ale asociatiei;

c) Sa fie informati cu privire la activitatea asociatiei,

d) Sa formuleze propuneri si sugestii pentru imbunatatirea activitatii asociatiei;

e) Sa beneficieze de activitatile si serviciile oferite de asociatie;

f) Sa se retragd din asociatie In orice moment, cu notificare scrisa prealabila de
minimum 30 de zile.

Articolul 14 - Drepturile membrilor sustinatori
Membrii sustindtori au urmatoarele drepturi:

a) Sa fie informati cu privire la activitatea asociatiei;

b) Sa formuleze propuneri si sugestii pentru imbunatatirea activitatii asociatiei,

c) Sa beneficieze de activitatile si serviciile oferite de asociatie;

d) Sa se retragd din asociatie In orice moment, cu notificare scrisa prealabila de
minimum 30 de zile.

Nota: Membrii sustindtori nu au drept de vot in Adunarea Generald si nu pot fi alesi in
organele de conducere ale asociatiei.

Articolul 15 - Obligatiile membrilor
Toti membrii asociatiei (fondatori, asociati si sustinatori) au urmatoarele obligatii:

a) Sa respecte prevederile prezentului statut si hotararile organelor de conducere ale
asociatiei;

b) Sa contribuie la realizarea scopului si obiectivelor asociatiei;

c) Sanu desfasoare activitdti contrare intereselor asociatiei;

d) Sa pastreze confidentialitatea informatiilor sensibile privind beneficiarii si activitatea
asociatiei;

e) Sa achite cotizatiile stabilite de Adunarea Generala (daca sunt instituite si daca este
cazul).

Articolul 16 - Cotizatiile membrilor
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(1) Stabilirea cotizatiei

a) Cuantumul cotizatiei pentru membrii asociati se stabileste anual prin Hotarare a Adunarii
Generale.

b) Membrii fondatori sunt scutiti de plata cotizatiei pe toata durata calitatii de membru
fondator.

¢) Membrii sustinatori nu au obligatia de a achita cotizatie, dar pot contribui voluntar prin
donatii.

(2) Scutiri si facilitati

Consiliul Director poate acorda, in cazuri justificate, scutiri totale sau partiale, reduceri sau
suspendari temporare ale obligatiei de plata pentru membrii asociati aflati in dificultate.

(3) Consecintele neplatii

Membrul asociat care nu achita cotizatia conform termenelor stabilite, fara justificare sau fara
a solicita scutire, 1s1 poate pierde calitatea de membru conform art. 12, alin. (2), lit. d).

(4) Regulament

Modalitatile de plata, termenele, formele de plata, destinatia cotizatiilor si procedura de
acordare a scutirilor sunt stabilite prin Regulament Intern aprobat de Consiliul Director.

CAPITOLUL IV - PATRIMONIUL ASOCIATIEI
Articolul 17 - Patrimoniul initial

(1) Patrimoniul initial al asociatiei este de 200 lei (doua sute lei), in numerar, constituit din
contributia membrilor fondatori astfel:

(2) Patrimoniul initial este subscris si varsat integral la data constituirii asociatiei.
Articolul 18 - Sursele de venituri
Veniturile asociatiei pot proveni din:

a) Cotizatiile membrilor (dacd sunt instituite);

b) Donatii, sponsorizari si contributii de la persoane fizice sau juridice;

c) Subventii si finantari nerambursabile de la bugete publice sau alte surse;

d) Venituri din organizarea de evenimente si campanii de strangere de fonduri;

e) Venituri din activitati economice directe, cu caracter accesoriu si 1n stransa legatura cu
scopul asociatiei, In conditiile prevazute de art. 48 din OG nr. 26/2000;
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f) Venituri obtinute din activitatea societatilor comerciale infiintate de asociatie in
conditiile art. 47 din OG nr. 26/2000, cu obligatia ca aceste sume, dacd nu se
reinvestesc, sa fie folosite pentru realizarea scopului asociatiei;

g) Dobanzi bancare, dividende si venituri din investitii financiare (inclusiv unitati de
fond) rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditii legale;

h) Sume primite prin redirectionarea cotei de pana la 3,5% din impozitul anual datorat de
persoanele fizice, conform Codului fiscal;

1) Alte surse legale de venit.

Articolul 19 - Utilizarea patrimoniului

(1) Patrimoniul asociatiei este utilizat exclusiv pentru realizarea scopului si obiectivelor
prevazute in statut.

(2) Membrii asociatiei nu au drept de creanta asupra patrimoniului asociatiei si nu pot primi
dividende sau alte forme de distribuire a profitului.

Articolul 20 - Destinatia patrimoniului in caz de dizolvare

(1) In caz de dizolvare, patrimoniul rimas dupa lichidare va fi transmis, prin hotirare a
Adundrii Generale, catre o altd entitate persoand juridica fara scop patrimonial (asociatie sau
fundatie) cu scop similar, sau catre o institutie publica cu acelasi obiect de activitate, conform
legii. Transmiterea se va face cu prioritate catre:

a) Asociatii sau fundatii care desfasoara activitati In domeniul sprijinirii copiilor cu
afectiuni medicale, dizabilitati sau tulburari de dezvoltare;
b) Asociatii sau fundatii cu activitate in domeniul sanatatii pediatrice, terapiei de

c) Institutii publice de asistentd sociald sau medicala cu activitate in beneficiul
persoanelor vulnerabile.

(2) Activele ramase In urma dizolvarii nu pot fi transmise persoanelor fizice, membrilor
asociatiei sau altor persoane private.

CAPITOLUL V - ORGANIZAREA SI CONDUCEREA ASOCIATIEI
Articolul 21 - Organele asociatiei
Organele de conducere ale asociatiei sunt:

a) Adunarea Generala a membrilor
b) Consiliul Director
¢) Cenzorul

SECTIUNEA 1 - ADUNAREA GENERALA

Articolul 22 - Componenta si rolul Adunérii Generale
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(1) Adunarea Generala este formatd din toti membrii fondatori si membrii asociati ai
asociatiel.

(2) Membrii sustindtori pot participa la Adunarea Generala in calitate de observatori, fara
drept de vot.

(3) Adunarea Generala este organul suprem de conducere al asociatiei si hotaraste asupra
tuturor problemelor importante privind activitatea asociatiei.

Articolul 23 - Atributiile Adunarii Generale
Adunarea Generald are urmatoarele atributii principale:

a) Aproba si modifica statutul asociatiei,

b) Alege si revocda membrii Consiliului Director;

c) Alege sirevoca Cenzorul;

d) Aproba rapoartele de activitate, situatiile financiare anuale si bilantul contabil;

e) Aproba bugetul de venituri si cheltuieli;

f) Aproba strategia de dezvoltare a asociatiei;

g) Hotaraste asupra dizolvarii si lichidarii asociatiei, precum si asupra destinatiei
bunurilor ramase dupa lichidare;

h) Hotaraste asupra infiintarii de filiale si sucursale;

1) Hotaraste asupra afilierii la federatii sau alte forme asociative;

j) Stabileste cuantumul cotizatiilor (daca este cazul);

k) Aproba achizitionarea sau instrdinarea de bunuri imobile;

1) Hotaraste asupra oricaror alte probleme importante pentru asociatie.

Articolul 24 - Convocarea Adunarii Generale

(1) Adunarea Generala se convoaca de catre Consiliul Director cel putin o datd pe an
(Adunarea Generala ordinard).

(2) Adunarea Generala extraordinara se convoaca ori de cate ori este necesar, din initiativa:

a) Consiliului Director;
b) Cenzorului;
¢) Minimum 1/3 din numarul membrilor cu drept de vot ai asociatiei.

(3) Convocarea se face prin notificare scrisa (posta, e-mail sau alte mijloace) cu minimum 10
zile Tnainte de data stabilitd pentru sedinta.

(4) Convocatorul va cuprinde: data, ora, locul desfasurarii si ordinea de zi.

(5) Sedintele Adunarii Generale se pot desfasura si prin mijloace de comunicare la distanta
(videoconferinta, teleconferintd), cu asigurarea identificarii participantilor si exprimarii
votului, hotararile fiind semnate cu semnatura electronica extinsa (calificata) sau prin
confirmare scrisa transmisa prin e-mail.

Articolul 25 - Cvorumul si votul
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(1) Adunarea Generala este legal constituita in prezenta majoritatii simple din numarul
membrilor cu drept de vot (membri fondatori si membri asociati).

(2) Daca nu se intruneste cvorumul, Adunarea Generala se reconvoaca pentru o datd
ulterioard cu minimum 7 zile, cand va putea lua hotarari legal valabile indiferent de numarul
membrilor prezenti.

(3) Hotararile Adunarii Generale se iau cu votul majoritatii simple a membrilor cu drept de
vot prezenti, cu exceptia:

a) Modificarii statutului - care necesita 2/3 din voturile membrilor cu drept de vot
prezenti;

b) Dizolvdrii asociatiei - care necesitd 2/3 din voturile tuturor membrilor cu drept de vot;

¢) Excluderii unui membru - care necesita 2/3 din voturile membrilor cu drept de vot
prezenti.

(4) Fiecare membru cu drept de vot are drept la un vot.

(5) Votul se exercitd personal, direct si secret (pentru alegeri) sau deschis (pentru alte
hotarari).

Articolul 26 - Procesul-verbal

(1) Discutiile si hotararile Adunarii Generale se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de
presedintele de sedinta si secretarul de sedinta.

(2) Procesul-verbal se pastreaza la sediul asociatiei si poate fi consultat de orice membru.
SECTIUNEA 2 - CONSILIUL DIRECTOR

Articolul 27 - Componenta si rolul Consiliului Director

(1) Consiliul Director este format din 3 membri: Presedinte, Vicepresedinte si Secretar.

(2) Membrii Consiliului Director sunt alesi de Adunarea Generald pentru un mandat de 4 ani,
cu posibilitate de reinnoire.

(3) Componenta nominald a Consiliului Director, la momentul constituirii Asociatiei este:

(4) Consiliul Director este organul executiv al asociatiei si asigurd conducerea curentd a
activitatii asociatiei intre sedintele Adundrii Generale.

(5) Secretarul are ca atributii principale tinerea registrelor asociatiei, redactarea proceselor-
verbale ale sedintelor Consiliului Director si ale Adunarii Generale, gestionarea
corespondentei oficiale a asociatiei, precum si orice alte atributii stabilite prin Regulamentul
Intern sau prin hotarare a Consiliului Director.

Articolul 28 - Atributiile Consiliului Director
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Consiliul Director are urmatoarele atributii principale:

a) Pune 1n aplicare hotararile Adunarii Generale;

b) Asigurad conducerea operativa a asociatiei;

c) Elaboreaza strategia de dezvoltare si o supune aprobarii Adunarii Generale;

d) Elaboreaza bugetul anual si raportul de activitate;

e) Administreaza patrimoniul asociatiei;

f) Decide asupra admiterii de noi membri;

g) Reprezinta asociatia in relatiile cu tertii;

h) Angajeaza personal, daca este cazul;

1) Convoacad Adunarea Generala;

j) Evalueaza situatia de vulnerabilitate a potentialilor beneficiari conform procedurilor si
criteriilor din Regulamentele Interne;

k) Indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generald sau previzute de lege.

Articolul 29 - Functionarea Consiliului Director
(1) Consiliul Director se intruneste ori de cate ori este necesar, dar cel putin trimestrial.

(2) Sedintele Consiliului Director sunt convocate de Presedinte sau, in lipsa acestuia, de
Vicepresedinte.

(3) Consiliul Director este legal constituit in prezenta majoritatii membrilor sai.
(4) Hotararile se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(5) Sedintele Consiliului Director se pot desfasura si prin mijloace de comunicare la distanta
(videoconferinta, teleconferintd), cu asigurarea identificarii participantilor si exprimarii
votului, hotararile fiind semnate cu semnatura electronica extinsa (calificatd) sau prin
confirmare scrisa transmisa prin e-mail.

Articolul 30 - Presedintele
(1) Presedintele are urmatoarele atributii:

a) Reprezinta legal asociatia in relatiile cu tertii si poate angaja juridic asociatia prin
semnatura sa;

b) Convoaci si prezideaza sedintele Consiliului Director;

c) Convoaca si prezideazd sedintele Adundrii Generale;

d) Semneaza actele asociatiei impreund cu alte persoane desemnate;

e) Coordoneaza activitatea asociatiei;

f) Reprezinta asociatia in relatiile cu bancile si institutiile financiare, deschide si inchide
conturi bancare, dispune de fondurile asociatiei prin semnatura autorizata si
efectueaza orice alte operatiuni bancare necesare functiondrii asociatiei;

g) Exercita orice alte atributii stabilite de Consiliul Director sau Adunarea Generala.

(2) In lipsa Presedintelui, atributiile acestuia sunt exercitate de Vicepresedinte.

(3) Operatiuni bancare si drepturi de semnatura
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a) Presedintele Consiliului Director este persoana abilitata s dispuna de conturile bancare
ale Asociatiei, avand drept de semnaturd pe toate operatiunile bancare;

b) Vicepresedintele Consiliului Director are drept de semnatura pe conturile bancare ale
Asociatiei, putand efectua operatiuni bancare in mod independent sau, dupa caz, conjugat cu
Presedintele, conform deciziei Consiliului Director si a regulilor stabilite de banca depozitara;

c¢) Adunarea Generala sau Consiliul Director pot stabili, prin hotarare, modalitati specifice de
semndturd pe conturile bancare (individuald sau conjugata, plafoane de operatiuni, etc.), care
vor fi comunicate bancii depozitare;

d) Cenzorul nu are drept de semnatura pe conturile bancare, avand doar drept de verificare a
operatiunilor financiare conform Articolului 32.

Articolul 31 - Vacantarea si interimatul functiilor in Consiliul Director
(1) Vacantarea functiei de Presedinte
Functia de Presedinte devine vacanta in urmatoarele situatii:

a) Demisie;

b) Deces;

c) Incapacitate fizica sau juridica de a exercita functia;
d) Revocare prin hotarare a Adunarii Generale;

e) Excludere din asociatie;

f) Pierderea calitatii de membru.

(2) Interimatul functiei de Presedinte

In cazul vacantarii functiei de Presedinte, Vicepresedintele preia automat functia de
Presedinte interimar si exercita toate atributiile Presedintelui pana la organizarea de noi
alegeri.

(3) Alegerea noului Presedinte

a) Adunarea Generala va fi convocata in termen de maximum 60 de zile de la data vacantarii
postului pentru alegerea unui nou Presedinte;

b) Pana la alegerea noului Presedinte, Vicepresedintele in calitate de Presedinte interimar
asigura continuitatea conducerii asociatiei;

c) Noul Presedinte ales va exercita functia pentru restul mandatului ramas sau pentru un nou
mandat de 4 ani, conform hotararii Adunarii Generale.

(4) Vacantarea functiei de Vicepresedinte
Functia de Vicepresedinte devine vacanta in aceleasi situatii prevazute la alineatul (1).

(5) Interimatul functiei de Vicepresedinte
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a) In cazul vacantarii functiei de Vicepresedinte (fard vacantarea functiei de Presedinte),
atributiile Vicepresedintelui sunt exercitate temporar de Presedinte sau, prin decizia acestuia,
sunt transferate Secretarului pand la organizarea de noi alegeri;

b) Daca Vicepresedintele a preluat functia de Presedinte interimar conform alin. (2),
Secretarul exercita temporar atributiile de Vicepresedinte pana la organizarea de noi
alegeri. Consiliul Director continua sa functioneze legal, cu Vicepresedintele-Presedinte
interimar si Secretarul-Vicepresedinte interimar;

c¢) Adunarea Generala va alege un nou Vicepresedinte in termen de maximum 60 de zile de
la data vacantarii.

(6) Vacantarea si interimatul functiei de Secretar
a) Functia de Secretar devine vacanta in situatiile prevazute la alin. (1);

b) In cazul vacantarii functiei de Secretar, atributiile sale sunt exercitate temporar de
Vicepresedinte sau de un membru asociat desemnat de Consiliul Director;

c) Adunarea Generala va alege un nou Secretar in termen de maximum 60 de zile de la data
vacantarii.

(7) Vacantarea ambelor functii de Presedinte si Vicepresedinte simultan

In cazul exceptional in care atat functia de Presedinte, cat si cea de Vicepresedinte devin
vacante simultan:

a) Secretarul preia automat functia de Presedinte interimar si convoaca de urgenta
Adunarea Generala in termen de maximum 30 de zile pentru alegerea noilor membri ai
Consiliului Director;

b) Pana la alegerea noilor membri ai Consiliului Director, Secretarul-Presedinte interimar
asigura doar gestionarea operatiunilor curente strict necesare;

c¢) Adunarea Generala va alege noii membri ai Consiliului Director (Presedinte si
Vicepresedinte), care vor prelua imediat conducerea asociatiei.

(8) Vacantarea simultana a tuturor functiilor Consiliului Director

In situatia exceptionala in care toate functiile Consiliului Director devin vacante simultan,
Cenzorul convoaca de urgentd Adunarea Generala in termen de maximum 30 de zile pentru
alegerea noilor membri. Pana la alegere, Cenzorul asigurd doar gestionarea operatiunilor
curente strict necesare.

(9) Continuitatea actelor juridice

Toate actele si hotararile luate de persoanele care exercita functiile in regim de interimat sunt
valabile si produc efecte juridice depline, cu conditia respectarii prezentului statut si a
legislatiei in vigoare.

Articolul 32 - Conflict de interese
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(1) Restrictii pentru membrii Consiliului Director

Membrii Consiliului Director si rudele acestora conform art. 22 din OG 26/2000 (soti,
ascendenti, descendenti, rude in linie colaterala si afini pana la gradul al patrulea inclusiv) nu
pot fi beneficiari directi ai sprijinului acordat de asociatie.

(2) Exceptie

Exceptie de la alin. (1) este permisa doar cu aprobarea Adunérii Generale, cu majoritate
simpld din membrii asociatiei care pot vota legal conform art. 22 din OG 26/2000, si
doar in situatii justificate medical si social.

(3) Procedura de aprobare a exceptiei
In cazul solicitarii unei exceptii conform alin. (2):

a) Cererea trebuie depusa 1n scris la Consiliul Director, insotitd de documentatie medicala si
sociala completa;

b) Consiliul Director evalueaza cererea si emite aviz motivat citre Adunarea Generala pe
baza unei documentatii medicale si sociale complete, care include cel putin:

e certificatul de handicap sau, in lipsa acestuia, scrisoare medicala / raport medical
recent emis de medicul specialist, contindnd diagnostic si plan terapeutic;

e ancheta sociald intocmita de Directia de Asistenta Sociala a primariei de domiciliu
sau, 1n lipsa acesteia, declaratie pe propria raspundere a familiei privind situatia
materiald, insotita, in acest ultim caz, de adeverinte de venit;

e devize, facturi proforma sau oferte pentru cheltuielile specifice pentru care se
solicita sprijinul.

Documentatia se ataseaza la procesul-verbal al Adunarii Generale;

¢) Membrul Consiliului Director sau al Adunarii Generale care se afla in conflict de interese
conform art. 22 din OG 26/2000 (prin interes personal sau prin sot, ascendenti, descendenti,
rude 1n linie colaterala sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv) nu poate participa la
deliberare si nici la vot, atat in sedinta Consiliului Director, cét si in sedinta Adunarii
Generale care are ca obiect aprobarea exceptiei;

d) Adunarea Generala hotaraste cu majoritate simpld din membrii care pot vota legal, pe baza
avizului Consiliului Director (daca exista) si a documentatiei prezentate;

e) Decizia Adunarii Generale trebuie motivata in procesul-verbal.
(4) Transparenta

Orice exceptie aprobatd conform alin. (2) va fi mentionata in raportul anual prezentat
Adunarii Generale si va respecta prevederile de confidentialitate conform GDPR.

(5) Obligatia mentinerii unei structuri functionale
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In situatia in care, pe parcursul functionirii asociatiei, toti membrii cu drept de vot s-ar afla in
conflict de interese conform art. 22 din OG 26/2000, Consiliul Director are obligatia de a
initia in termen de 30 de zile procedura de admitere a unor noi membri asociati fara conflict
de interese, pentru a asigura functionarea legala a asociatiei.

SECTIUNEA 3 - CENZORUL
Articolul 33 - Cenzorul

(1) Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat de un Cenzor, ales de Adunarea
Generala pentru un mandat de 4 ani, cu posibilitate de reinnoire.

(2) Cenzorul poate fi o persoand din afara asociatiei sau un membru asociat care nu este
membru al Consiliului Director.

(3) Membrii Consiliului Director nu pot fi Cenzori. Incompatibilitatea dintre functia de
membru al Consiliului Director si functia de Cenzor este absoluta, conform OG nr. 26/2000.

(4) Persoana desemnata ca Cenzor la momentul constituirii Asociatiei este

(5) Cenzorul are urmatoarele atributii:

a) Verifica si controleaza gestiunea patrimoniului asociatiei,

b) Verifica legalitatea si oportunitatea operatiunilor efectuate;

c) Participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

d) Prezintd Adunarii Generale rapoarte asupra activitatii financiare;

e) Convoacad Adunarea Generala in situatiile prevazute de art. 31 alin. (6);
f) Poate cere convocarea Adunarii Generale in alte situatii urgente;

g) Semnaleaza Adunarii Generale orice nereguli constatate.

(6) In plus fatd de controlul exercitat de Cenzor, fiecare membru asociat care nu este membru
al Consiliului Director are dreptul sa exercite controlul asupra modului in care este
administrat patrimoniul asociatiei, conform art. 27 alin. (3) din OG nr. 26/2000. In acest scop,
membrii asociati au dreptul sa consulte la sediul asociatiei documentele financiar-contabile,
procesele-verbale ale sedintelor si orice alte documente relevante.

Articolul 34 - Auditul extern

(1) In situatiile previazute de lege sau la solicitarea Adunarii Generale, situatiile financiare
anuale ale asociatiei pot fi supuse auditului de catre un auditor financiar independent,
autorizat conform legii.

(2) Decizia de a contracta servicii de audit extern se ia de catre Consiliul Director, cu
aprobarea prealabila a Adunarii Generale pentru cheltuielile aferente.
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Articolul 35 - Transparenta si raportare publica

(1) Asociatia publica anual, pe pagina sa web sau prin orice alt mijloc de comunicare
accesibil publicului, raportul de activitate si situatia financiara simplificata, in termen de 90
de zile de la aprobarea acestora de catre Adunarea Generala.

(2) Procesele-verbale ale Adunarii Generale si ale Consiliului Director, raportul anual al
Cenzorului, precum si orice alte documente relevante pot fi consultate la sediul asociatiei de
catre orice membru, donator sau, In conditiile legii, de catre orice persoana care justificd un
interes legitim.

(3) Asociatia respecta principiile transparentei, eficientei utilizarii fondurilor,
profesionalismului si echitdtii in alocarea resurselor intre beneficiari, urmarind ca sprijinul
acordat sa ajunga la cei aflati in nevoie reald, indiferent de orice legatura personala cu
membrii asociatiei.

CAPITOLUL VI - MODIFICAREA STATUTULUI
Articolul 36 - Procedura de modificare

(1) Modificarea statutului se hotardste de Adunarea Generala cu votul a cel putin 2/3 din
membrii prezenti.

(2) Modificarile se inregistreaza la Judecatoria 1n a carei circumscriptie isi are sediul
asociatia, in termen de 30 de zile de la adoptare.

CAPITOLUL VII - DIZOLVAREA SI LICHIDAREA
Articolul 37 - Cazurile de dizolvare
Asociatia se poate dizolva in urmatoarele cazuri:

a) Prin hotararea Adunarii Generale, adoptata cu votul a cel putin 2/3 din toti membrii cu
drept de vot;

b) Prin hotarare judecétoreasca, in cazurile prevazute de lege;

¢) In alte cazuri previzute de lege.

Articolul 38 - Lichidarea

(1) In caz de dizolvare, Adunarea Generali numeste unul sau mai multi lichidatori si
stabileste procedura de lichidare.

(2) Dupa achitarea datoriilor, patrimoniul rdmas se va transmite conform prevederilor art. 20.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE
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Articolul 39 - Intrarea in vigoare

Prezentul statut intrd n vigoare la data dobandirii personalitatii juridice de catre asociatie,
prin inregistrarea la Judecatoria Topoloveni.

Articolul 40 - Interpretarea

Orice neclaritati privind interpretarea sau aplicarea prezentului statut vor fi solutionate de
Adunarea Generala, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Articolul 41 - Completari

Pentru aspectele nereglementate prin prezentul statut se aplica dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatiile si fundatiile, precum si ale legislatiei in
vigoare.

Articolul 42 - Protectia datelor cu caracter personal

Asociatia are calitatea de operator de date cu caracter personal si se obligd sa respecte
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) in toate activitatile sale, implementand
masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea drepturilor si libertatilor
persoanelor vizate.

Prezentul statut a fost adoptat de membrii fondatori la data constituirii asociatiei.

MEMBRII FONDATORI:

Semnadtura: -
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reprezentantul Asociatiei in vederea dobandirii personalitatii juridice.

Adoptat astazi, 15/ 05/ 2026
La: TOPOLOVENI, JUDETUL ARGES
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