REGULAMENT INTERN

PRIVIND ACORDAREA BURSELOR DE STUDIU SI A SPRIJINULUI
EDUCATIONAL

ASOCIATIA INITIATIVA PENTRU NORMALITATE, EDUCATIE, SPRIJIN SI
IMPLICARE

Aprobat de Consiliul Director in sedinta din: 7 iulie 2026

Sediu: Sat Tiganesti, nr. 132, oras Topoloveni, judetul Arges

Functie Nume

Presedinte Consiliul Director

Vicepresedinte Consiliul Director |-

Secretar Consiliul Director

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
Articolul 1 — Baza legala si scopul regulamentului

(1) Prezentul Regulament Intern este elaborat in temeiul Art. 8 alin. (3) si Art. 28 din
Statutul Asociatiei Initiativa pentru Normalitate, Educatie, Sprijin si Implicare (denumita in
continuare ,,Asociatia"), care deleaga Consiliului Director stabilirea procedurii de evaluare, a
criteriilor de selectie, a documentatiei necesare si a modalitatilor de monitorizare a sprijinului
acordat beneficiarilor.

(2) Regulamentul este elaborat cu respectarea:

e Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, cu modificarile
ulterioare;

e Legiinr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile ulterioare;

e Legii Invatimantului preuniversitar nr. 198/2023 si Legii Invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile ulterioare;

e Legii nr. 70/2015 privind disciplina financiara a operatiunilor de incasari si plati in
numerar;

e Legii contabilitatii nr. 82/1991 si reglementarilor contabile aplicabile persoanelor
juridice fara scop patrimonial;

e Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR).

(3) Regulamentul stabileste conditiile, criteriile si procedura de acordare a burselor de studiu
si a sprijinului educational oferit de Asociatie, precum si regulile financiar-fiscale aplicabile.
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Articolul 2 — Definitii
In sensul prezentului regulament:

a) Bursa de studiu — suma acordata periodic unui elev/student pentru sustinerea parcursului
educational;

b) Sprijin educational — orice forma de asistenta pentru facilitarea accesului la educatie
(plata taxelor, materiale didactice, transport, masa, cazare, echipamente etc.);

¢) Beneficiar — copilul sau tanarul care se incadreaza in oricare dintre categoriile prevazute la
Art. 7 din prezentul regulament, in acord cu Art. 8 din Statut;

d) Reprezentant legal — parintele, tutorele, curatorul sau alta persoand imputernicita legal sa
actioneze Tn numele beneficiarului minor;

e) Contract de bursa — actul bilateral incheiat intre Asociatie si beneficiar/reprezentantul
legal, care stabileste conditiile acordarii sprijinului educational;

f) Institutie de invatamant — unitate sau institutie de invatdmant acreditata ori autorizata sa
functioneze provizoriu, potrivit legii,

g) Comisia de Evaluare — grupul desemnat de Consiliul Director pentru evaluarea cererilor,
conform Art. 15;

h) Operator de date — Asociatia, in calitatea sa de operator de date cu caracter personal,
conform Art. 42 din Statut.

Articolul 3 — Raportul cu Regulamentul Intern de Selectie a Beneficiarilor

(1) Prezentul regulament constituie norma speciala in raport cu Regulamentul Intern pentru
Selectia si Sprijinirea Beneficiarilor.

(2) In masura in care prezentul regulament nu dispune altfel, dispozitiile regulamentului
general privind principiile generale, conflictul de interese, confidentialitatea, protectia
datelor, monitorizarea si plasarea pe lista de asteptare se aplica in mod corespunzator.

(3) Prezentul regulament se aplica sprijinului educational acordat individual, pe baza de
cerere si contract de bursa. Distribuirea de bunuri in natura cu caracter educational
(rechizite, ghiozdane echipate, manuale, uniforme si altele asemenea) realizata in cadrul
campaniilor se desfasoara exclusiv in conditiile Capitolului IX din Regulamentul Intern
pentru Selectia si Sprijinirea Beneficiarilor, fard aplicarea prezentului regulament.

CAPITOLUL II - CATEGORII DE BURSE SI FORME DE ACORDARE

Articolul 4 — Tipuri de burse si sprijin educational

Asociatia poate acorda:
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a) Sprijin pentru inviatimantul prescolar si primar: taxe la gradinite/afterschool;
materiale didactice si rechizite; uniforme si echipament scolar;

b) Sprijin pentru invatamantul gimnazial si liceal: taxe scolare (daca este cazul); manuale,
rechizite, materiale auxiliare; uniforme si echipament sportiv; transport si masa;

¢) Sprijin pentru invatdmantul superior: taxe de studii; carti si materiale; cazare si masa;
transport;

d) Sprijin pentru cursuri de formare profesionali: taxe de participare; materiale necesare
cursului; transport;

e) Sprijin pentru educatie non-formala si dezvoltare personala: taxe de participare sau
inscriere la cursuri, cercuri si activitati organizate de case de cultura, cluburi ale copiilor,
centre de zi, asociatii sau cluburi sportive ori culturale (de exemplu sah, inot, muzica, arte);
echipament si materiale necesare activitatii; transport.

Articolul 5 — Forme de acordare
(1) Sprijinul educational se poate acorda prin, in ordinea de preferinta:

o a) Plata directa catre institutia de invatamant sau catre furnizor (taxe, materiale,
echipamente);

e b) Furnizare in natura (achizitia si predarea de materiale, rechizite, uniforme etc., pe
baza de proces-verbal);

e c¢) Transfer bancar in contul beneficiarului sau al reprezentantului legal,
e d) Forma mixta.

(2) Pentru trasabilitate si conformitate fiscald, sprijinul se acorda preferabil prin plata
directa catre institutie/furnizor sau prin transfer bancar. Platile in numerar se fac doar
exceptional, cu respectarea plafoanelor din Legea nr. 70/2015 (a se vedea Art. 28).

Articolul 6 — Cuantumul burselor

(1) Cuantumul burselor si plafoanele pe categorii se stabilesc anual prin decizie a Consiliului
Director, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generala, in functie
de fondurile disponibile, de nevoile reale ale beneficiarilor si de costurile medii ale educatiei
in zona de actiune a Asociatiei.

(2) Decizia anuala se consemneaza in procesul-verbal al Consiliului Director si constituie
anexa interna la prezentul regulament.

(3) Sprijinul se acorda exclusiv in limita fondurilor disponibile.

CAPITOLUL IIT - BENEFICIARI, ELIGIBILITATE S$I PRIORITIZARE

Articolul 7 — Beneficiari eligibili
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Pot beneficia de burse de studiu si sprijin educational, in acord cu Art. 9 din Statut:

a) Copiii si tinerii din familiile care beneficiaza de sprijinul Asociatiei;

b) Copiii si tinerii cu afectiuni medicale, dizabilitati, sindroame sau tulburari de
dezvoltare;

c) Fratii/surorile copiilor cu nevoi speciale din familiile vulnerabile;

d) Tinerii aflati in ingrijirea sau sub tutela persoanelor care beneficiazad de sprijinul
Asociatiei.

Articolul 8 — Conditii de eligibilitate (eliminatorii)

(1) O cerere de bursa este eligibila numai dacd indeplineste cumulativ:

a) beneficiarul se Incadreaza in categoriile prevazute la Art. 7,

b) beneficiarul este inscris intr-o institutie de invatdmant acreditatd sau autorizatd sa
functioneze provizoriu, potrivit legii; in cazul sprijinului prevazut la Art. 4 lit. d), este
inscris sau admis la un program al unui furnizor de formare profesionala autorizat
potrivit legii; iar in cazul sprijinului prevazut la Art. 4 lit. e), este inscris sau admis la
o0 activitate organizata de o entitate legal constituita (casa de cultura, club al copiilor,
centru de zi, asociatie ori club sportiv sau cultural si altele asemenea);

c) familia se afla in dificultate economica si/sau sociala, in conditiile alin. (2);

d) reprezentantul legal (sau beneficiarul major) accepta conditiile prezentului
regulament si semneaza consimtdmantul privind prelucrarea datelor (Anexa 7);

) nu existd un caz de conflict de interese nesolutionat conform Art. 9.

(2) Conditia de la alin. (1) lit. ¢) se considera indeplinita, pe baza documentelor depuse, daca
este prezent cel putin unul dintre urméatoarele criterii:

a) venitul net lunar pe membru de familie se situeaza sub pragul stabilit anual de
Consiliul Director;

b) in familie exista cel putin o persoana cu handicap, boala cronica ori rard sau
dizabilitate;

c) familia este monoparentald sau are in intretinere cel putin 3 copii ori persoane
dependente;

d) familia se confrunta cu o situatie sociala grava, documentata (pierderea locuintei
sau a veniturilor, calamitate ori alt eveniment cu impact major asupra capacitatii de a
sustine educatia).

(3) Neindeplinirea oricareia dintre conditiile de la alin. (1) atrage respingerea cererii ca
neeligibila, farad aplicarea grilei de punctaj.

Articolul 9 — Conflictul de interese
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(1) Acordarea de burse se supune regimului conflictului de interese prevazut de Art. 32 din
Statut si de art. 22 din OG nr. 26/2000: membrii Consiliului Director si rudele acestora
(soti, ascendenti, descendenti, rude in linie colaterala si afini pana la gradul al patrulea
inclusiv) nu pot fi beneficiari directi, decit cu aprobarea Adundrii Generale, in conditiile si
dupd procedura prevazute la Art. 9 din Regulamentul Intern pentru Selectia si Sprijinirea
Beneficiarilor.

(2) Membrul Comisiei de Evaluare sau al Consiliului Director aflat in conflict de interese nu
participa la evaluarea, deliberarea si votul privind cererea respectiva.

Articolul 10 — Criterii de punctare si prioritizare

(1) Cererile eligibile se evalueaza pe baza urmatoarelor criterii, carora li se aplica ponderile
indicate:

e A) Situatia economica a familiei — pondere 15%: venitul net pe membru de
familie; raportul venituri—cheltuieli; cheltuieli medicale si alte obligatii;

o B) Severitatea situatiei medicale — pondere 30%: afectiuni/dizabilitati ale
beneficiarului sau ale unui membru al familiei care afecteaza parcursul educational;

o () Situatia sociala — pondere 30%: familie monoparentald; numar de copii
dependenti; risc de abandon scolar; retea de sprijin;

e D) Parcursul si angajamentul educational — pondere 25%: frecventa scolar;
motivatia; rezultatele la Tnvatatura.

(2) Fiecare criteriu A-D se puncteaza de la 1 (scazut) la 5 (ridicat), nota fiecarui criteriu
obtindndu-se ca media aritmetica a subcriteriilor sale, detaliate in Anexa 4. Punctajul final
al cererii se calculeaza ca medie ponderata, conform formulei:

Punctaj final = (A x 0,15) + (B x 0,30) + (C x 0,30) + (D x 0,25)

rezultand o valoare intre 1,00 si 5,00. Punctajul final determina prioritatea acordarii, in limita
fondurilor disponibile.

(3) La punctaje egale, are prioritate cererea cu cea mai mare vulnerabilitate economica (cel
mai mic venit net pe membru de familie).

CAPITOLUL IV - PROCEDURA DE ACORDARE
Articolul 11 — Depunerea cererii

(1) Cererile de bursa se pot depune pe tot parcursul anului, fara termene-limita, la sediul
Asociatiet, prin e-mail la cereri@sprijin.ong sau telefonic (urmatd de depunerea
documentatiei 1n 7 zile).

(2) Asociatia pune la dispozitie un formular standard de cerere (Anexa 1).

Articolul 12 — Documentatia necesara
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(1) La cerere se anexeaza, dupa caz:

a) copie CI/BI a beneficiarului sau, dacd acesta este minor ori nu detine act de
identitate, certificatul de nastere;

b) copie CI/BI a reprezentantului legal, atunci cand este diferit de beneficiar, insotita
de documentul care atesta aceasta calitate (certificat de nastere, hotarare de
tutela/curateld, imputernicire);

¢) adeverinta de la institutia de Invatdmant care atesta statutul de elev/student;
d) documente medicale (daca este cazul) — certificate, diagnostic, recomandari;

e) declaratie pe propria raspundere privind situatia materiala a familiei, insotita de
adeverinte de venit (daca exista);

f) documente justificative pentru cheltuielile educationale (taxe, facturi proforma,
oferte);

g) situatia scolara (catalog, foaie matricold) si alte documente relevante.

(2) Documentele se depun in copie certificata ,,conform cu originalul"; originalele se prezinta
pentru verificare. Consiliul Director sau Comisia de Evaluare pot solicita documente

suplimentare.

Articolul 13 — fnregistrarea cererii

(1) Fiecare cerere primeste un numar de inregistrare si se inscrie in Registrul Cererilor de
Bursa, tinut de Secretarul Consiliului Director.

(2) Solicitantul primeste o confirmare de primire cu numadrul si data de nregistrare.

Articolul 14 — Etapele evaluarii

(1) Evaluarea parcurge etapele:

Etapa 1 — Verificarea administrativa: dosar complet, conform Art. 12; in caz de
lipsuri, solicitantul este instiintat si 1 se acordd un termen de 30 de zile calendaristice
pentru completare, termenul de evaluare curgand de la completare; dacd dosarul nu
este completat n termen, cererea se claseaza, cu informarea solicitantului si cu
dreptul de a depune o noua cerere completa;

Etapa 2 — Verificarea eligibilitatii: indeplinirea conditiilor eliminatorii de la Art. §;
neindeplinirea atrage respingerea fara parcurgerea etapelor urmatoare;

Etapa 3 — Analiza pe fond si investigatii: analiza documentatiei si, dacd este
necesar, verificari suplimentare (convorbiri, vizitd la domiciliu cu acord, verificari la
institutia de Invatdmant);

Etapa 4 — Punctarea si prioritizarea: aplicarea grilei de la Art. 10;
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o [Etapa S — Raportul de evaluare: Comisia intocmeste un raport cu rezultatul
eligibilitdtii, punctajul, prioritatea si propunerea de aprobare/respingere, inaintat
Consiliului Director.

(2) Evaluarea se finalizeaza i1n maximum 30 de zile lucratoare de la depunerea dosarului
complet.

Articolul 15 — Comisia de Evaluare

(1) Evaluarea se realizeaza de o Comisie de Evaluare desemnatd de Consiliul Director,
formata din minimum 2 membri ai Consiliului Director sau din membri ai Consiliului
Director impreuna cu persoane desemnate (pedagogi, asistenti sociali, voluntari calificati),
coordonatd de un membru al Consiliului Director.

(2) Persoanele desemnate care nu sunt membri ai Asociatiei semneaza un angajament de
confidentialitate. Membrii aflati in conflict de interese conform Art. 9 nu participa la
evaluarea cererii respective.

Articolul 16 — Decizia Consiliului Director

(1) Pe baza raportului Comisiei, Consiliul Director adopta, prin vot majoritar al membrilor
prezenti (Art. 29 din Statut), una dintre solutiile:

e a) aprobarea bursei, integral sau partial;

e b) aprobarea in principiu, cu plasarea pe lista de asteptare, cind cererea este
eligibila si intemeiata, dar nu poate fi finantatd din cauza lipsei fondurilor;

e ) respingerea, pentru neeligibilitate (Art. 8) sau lipsa temeiniciei.

(2) Lipsa fondurilor disponibile nu constituie motiv de respingere pe fond. Cererea
eligibila se inscrie in Lista de asteptare, ordonata dupa punctajul de la Art. 10, si se
finanteaza pe masura ce devin disponibile resurse, fiind posibild si acordarea partiala.

(3) Eligibilitatea si punctajul raman valabile pe durata anului scolar in curs; pentru anul scolar
urmator se depune o cerere actualizata.

(4) Decizia se consemneaza in procesul-verbal al sedintei Consiliului Director si in Registrul
Deciziilor de Bursa.

Articolul 17 — Comunicarea deciziei

(1) Decizia se comunica solicitantului Th maximum 7 zile de la adoptare. Aprobarile pot fi
comunicate prin e-mail, telefonic sau in scris. Deciziile de respingere, de clasare si de
plasare pe lista de asteptare se comunica obligatoriu in forma scrisa (e-mail sau posta),
cu indicarea motivelor; termenul de contestatie curge de la data comunicarii scrise.

(2) In caz de aprobare, comunicarea cuprinde valoarea, perioada si pasii urmatori (semnarea
contractului). In cazul listei de asteptare, se precizeaza motivul (lipsa fondurilor) si finantarea
pe misura disponibilitatii, in ordinea prioritatii. In caz de respingere, se comunica motivele si
posibilitatea de completare/redepunere.
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Articolul 18 — Contestatii

(1) Solicitantul poate contesta respingerea in termen de 15 zile de la comunicare, In scris, cu
indicarea motivelor si a eventualelor documente noi.

(2) Consiliul Director analizeaza contestatia in maximum 30 de zile si emite o decizie finald
motivata.

CAPITOLUL YV - CONTRACTUL DE BURSA
Articolul 19 — incheierea contractului

(1) Pentru fiecare beneficiar aprobat se incheie un Contract de acordare a bursei (Anexa 3)
intre Asociatie, reprezentatd de Presedintele Consiliului Director, si beneficiar sau
reprezentantul legal al acestuia.

(2) Contractul se incheie anterior primei plati si constituie temeiul acordarii sprijinului si al
eventualei restituiri.

Articolul 20 — Continutul contractului

Contractul de bursa cuprinde cel putin: datele de identificare ale partilor; valoarea si perioada
de acordare; forma de acordare (plata directa, transfer bancar, in naturd); obiectivele
educationale; obligatiile beneficiarului; modalitatea de raportare; conditiile de suspendare si
retragere; clauzele privind restituirea; clauzele privind prelucrarea datelor (GDPR).

CAPITOLUL VI - OBLIGATIILE BENEFICIARILOR SI RAPORTAREA
Articolul 21 — Obligatiile beneficiarilor

Beneficiarul (prin reprezentantul legal, in cazul minorilor) se obliga sa: frecventeze cursurile
si sd parcurga regulat programul educational; utilizeze sprijinul exclusiv in scopuri
educationale; informeze Asociatia despre orice schimbare relevanta (abandon, transfer,
schimbarea situatiei familiale); prezinte periodic dovezi ale progresului scolar; respecte
clauzele contractului de bursa.

Articolul 22 — Raportarea

(1) Beneficiarul prezinta Asociatiei:
o semestrial — situatia scolard (medii, catalog, foaie matricola, aprecieri);
o anual — declaratie pe propria raspundere actualizata privind situatia familiei;
e la cerere — orice alte documente justificative.

(2) Prin exceptie de la alin. (1) prima liniutd, pentru sprijinul acordat in vederea participarii la
cursuri de formare profesionala, calificare sau dezvoltare a competentelor (Art. 4 lit. d)
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ori la activitati de educatie non-formala si dezvoltare personala (Art. 4 lit. e), beneficiarul
prezintd, in locul situatiei scolare:

e a) pe parcursul cursului/activitatii — dovada frecventarii (adeverinta de participare
sau confirmare din partea organizatorului), la intervalele stabilite prin contractul de
bursa;

e D) la finalizare — certificatul de absolvire/calificare, adeverinta de finalizare sau, in
cazul activitatilor non-formale continue, confirmarea periodica a participarii eliberatd
de organizator.

(3) Nerespectarea obligatiei de raportare poate duce la suspendarea sau retragerea bursei.

CAPITOLUL VII — SUSPENDAREA SI RETRAGEREA BURSEI
Articolul 23 — Suspendarea temporara

Bursa poate fi suspendata temporar in cazul: absentelor nemotivate repetate; nerespectarii
obligatiilor de raportare; neindeplinirii conditiilor contractului; Intreruperii temporare a
studiilor din motive medicale sau personale; la cererea reprezentantului legal. Suspendarea se
comunica in scris, cu motivare, si poate fi ridicata prin remedierea situatiei.

Articolul 24 — Retragerea definitiva

Bursa se retrage definitiv In cazul: abandonului scolar fara motive intemeiate; utilizarii bursei
in alte scopuri decat cele educationale; furnizarii de informatii false in dosar;
exmatriculdrii/excluderii din institutia de Invatdmant; imbunatatirii semnificative a situatiei
materiale; decesului beneficiarului; renuntarii exprimate de reprezentantul legal sau de
beneficiarul major. Retragerea se comunica in scris, cu motivare.

Articolul 25 — Procedura si restituirea

(1) Decizia de suspendare sau retragere se ia de Consiliul Director, pe baza unei note
motivate, si se comunica in maximum 5 zile lucratoare.

(2) In caz de retragere pentru motive imputabile beneficiarului, sumele neutilizate sau
utilizate cu incdlcarea destinatiei aprobate se restituie in termen de 30 de zile.

CAPITOLUL VIII - ASPECTE FINANCIARE SI FISCALE
Articolul 26 — Sursele de finantare

(1) Bursele se acorda din sursele prevazute la Art. 18 din Statut, in special: fonduri proprii;
donatii si sponsorizari cu destinatie educationald; granturi si finantari nerambursabile;
venituri din evenimente de strangere de fonduri; sume din redirectionarea cotei de pana la
3,5% din impozitul pe venit; alte surse legale.
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(2) Pentru ca sponsorii persoane juridice sa beneficieze de facilitatile fiscale si pentru a primi
sume din cota de panad la 3,5%, Asociatia urmareste inscrierea si mentinerea in Registrul
entititilor/unititilor de cult pentru care se acorda deduceri fiscale, administrat de ANAF.

(3) Sponsorizarile si donatiile cu destinatie educationala se utilizeaza cu respectarea
destinatiei si se evidentiaza distinct.

Articolul 27 — Regimul fiscal al burselor

(1) Bursele acordate persoanelor care urmeaza o forma de scolarizare sau perfectionare in
cadru institutionalizat sunt venituri neimpozabile potrivit art. 62 lit. 0) din Codul fiscal.

(2) Bursele, premiile si alte drepturi sub forma de cazare, masa, transport, echipamente
acordate elevilor din invatdmantul profesional si tehnic sunt neimpozabile potrivit art. 62 lit.
01) din Codul fiscal.

(3) Sprijinul pentru activitatile de educatie non-formala si dezvoltare personala (Art. 4 lit. e),
care nu se incadreaza in notiunea de scolarizare sau perfectionare in cadru institutionalizat, se
acorda ca ajutor cu destinatie speciala si este neimpozabil potrivit art. 62 lit. a) din Codul
fiscal (forme de sprijin primite de la organizatii neguvernamentale, potrivit statutelor proprii).

(4) Asociatia respectd obligatiile declarative care i revin potrivit legislatiei fiscale in vigoare
la data acordarii. Intrucat tratamentul fiscal concret si obligatiile de raportare pot fi
modificate legislativ, Asociatia verifica regimul aplicabil la momentul acordarii si poate
solicita consultanta de specialitate pentru cazurile atipice.

Articolul 28 — Disciplina operatiunilor in numerar

(1) Operatiunile de plata respecta Legea nr. 70/2015, cu modificarile ulterioare, inclusiv
plafonul soldului de casa, plafoanele zilnice pe operatiune/persoana si interdictia
fragmentarii.

(2) Sumele care depasesc plafoanele legale se acorda exclusiv prin instrumente de plata fara
numerar. Intrucat plafoanele se modifica frecvent, valorile aplicabile se verifica la data
fiecarei operatiuni.

Articolul 29 — Evidenta contabila si trasabilitatea

(1) Toate operatiunile legate de acordarea burselor se inregistreaza distinct in contabilitatea
Asociatiei, conform Legii nr. 82/1991 si reglementarilor aplicabile persoanelor juridice fara
scop patrimonial.

(2) Se tine un Registru al burselor acordate, cuprinzand: datele beneficiarului; valoarea si
perioada; forma de acordare; documentele justificative; situatia platilor.

(3) Documentele justificative se pastreaza pe durata prevazuta de legislatia contabila si fiscala
si, din perspectiva protectiei datelor, conform Art. 30. Controlul intern este exercitat de
Cenzorul Asociatiei, conform Art. 33 din Statut.
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CAPITOLUL IX — CONFIDENTIALITATE SI PROTECTIA DATELOR
Articolul 30 — Protectia datelor cu caracter personal (GDPR)

(1) Asociatia prelucreaza datele personale ale beneficiarilor in calitate de operator, conform
Regulamentului (UE) 2016/679 si Art. 42 din Statut.

(2) Reprezentantul legal (pentru minori) sau beneficiarul major semneaza un Consimtamant
GDPR (Anexa 7), fiind informat despre scopul, temeiul, durata prelucrarii si drepturile sale.
Datele privind starea de sanatate se prelucreaza cu garantii sporite, ca date din categorii
speciale.

(3) Accesul la dosare este restrictionat la membrii Consiliului Director, membrii Comisiei de
Evaluare, persoanele desemnate pentru monitorizare si Cenzorul Asociatiei.

(4) Datele se pastreaza pe durata acordarii sprijinului si ulterior pe perioada impusa de
obligatiile de raportare, audit si arhivare, dupa care se anonimizeaza sau se sterg.

Articolul 31 — Comunicarea publica

(1) Asociatia poate comunica public numarul de bursieri si valoarea totald a programului, fara
a dezvalui identitati.

(2) Identitatea, fotografiile sau povestile personale ale bursierilor se publica doar cu acordul
scris al beneficiarului major sau al reprezentantului legal, printr-un acord separat.

CAPITOLUL X — DISPOZITII FINALE
Articolul 32 — Modificarea regulamentului

(1) Prezentul regulament se modifica prin decizie a Consiliului Director, conform Art. 8
alin. (3) din Statut.

(2) Modificarile intrd in vigoare la data aprobarii, se comunica beneficiarilor activi si nu
afecteaza contractele in curs decat cu acordul beneficiarilor.

Articolul 33 — Solutionarea litigiilor

(1) Eventualele neintelegeri se solutioneaza pe cale amiabila.

(2) In lipsa unei intelegeri, litigiile se solutioneazi de instantele judecitoresti competente.
Articolul 34 — Cazuri neacoperite

In situatii neacoperite de prezentul regulament, Consiliul Director decide pe baza principiilor
generale, a scopului si obiectivelor din Statut (Art. 7-9) si a bunei-credinte, cu consemnare in
proces-verbal.

Articolul 35 — Intrarea in vigoare
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Prezentul Regulament Intern intrad in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul Director si se
aplica tuturor cererilor depuse ulterior acestei date.

ANEXE

e Anexa 1 — Formular de cerere pentru acordarea bursei (model)

e Anexa 2 — Listd de documente necesare (checklist)

e Anexa 3 — Contract de acordare a bursei (model)

e Anexa 4 — Fisa de evaluare a candidaturii (grila de punctaj)

e Anexa 5 — Raport de progres scolar (model)

e Anexa 6 — Declaratie pe propria raspundere privind situatia familiei

e Anexa 7 — Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR)

ADOPTAT iN SEDINTA CONSILIULUI DIRECTOR DIN DATA:

7 iulie 2026
PRESEDINTE CONSILIUL VICEPRESEDINTE CONSILIUL
DIRECTOR DIRECTOR

ANEXE - FORMULARE

Formularele de mai jos sunt modele orientative. Campurile marcate cu ,, "se
completeaza la utilizare. Asociatia poate adapta formularele prin decizie a Consiliului
Director.

ANEXA 1 - FORMULAR DE CERERE PENTRU ACORDAREA BURSEI

ASOCIATIA INITIATIVA PENTRU NORMALITATE, EDUCATIE, SPRIJIN SI
IMPLICARE Sat Tiganesti, nr. 132, oras Topoloveni, judetul Arges

Nr. de inregistrare: / Data: / /20
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1. Date despre beneficiar (elev/student)

Camp Date

Nume si prenume

CNP / data nasterii

Institutia de Tnvatdmant

Nivel/an de studiu

Afectiune medicala / dizabilitate (daca e cazul)

2. Date despre reprezentantul legal (pentru minori)

Camp Date

Nume si prenume

CNP

Calitatea (parinte/tutore/curator)

Telefon / e-mail

3. Situatia familiei

Nr. | Nume si prenume | Relatia | Varsta | Venit lunar (lei)

1

2

3

4

Total venituri lunare (lei): Venit net pe membru de familie (lei):
4. Tipul de sprijin educational solicitat

e [ ] Taxe scolare / de studii

e [ ] Materiale didactice, rechizite, manuale

e [ ] Uniforme / echipament

e [ ] Transport / masa / cazare

e [ ] Cursuri de formare profesionala

e [ ] Educatie non-formala / dezvoltare personala (sport, cultura, arte etc.)
e []Altele:

Valoarea estimata (lei): Perioada solicitata:

5. Declaratii
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Subsemnatul/a declar pe propria raspundere cd informatiile sunt corecte si complete si cd am
luat cunostintad de conditiile prezentului regulament. Am citit si sunt de acord cu prelucrarea
datelor conform Anexei 7 (Consimtamant GDPR).

Data: / /20

Semnatura solicitantului:

Spatiu rezervat Asociatiei: Dosar complet: [ | DA [ ] NU — Documente lipsa:
Preluat de: Data: / /20

ANEXA 2 — LISTA DE DOCUMENTE NECESARE (CHECKLIST)

Solicitant: Nr. dosar:

e [ ] Copie CI/BI beneficiar (sau certificat de nastere, daca e minor / fara act de
identitate)

e [ ] Copie CI/BI reprezentant legal (doar daca e diferit de beneficiar)

e [ ] Document care atesta calitatea de reprezentant legal (certificat de nastere,
tuteld/curatela, imputernicire) — dupa caz

e [ ]Adeverinta de elev/student de la institutia de invatamant

e [ ] Situatie scolara (catalog / foaie matricold)

e [ ] Documente medicale — dupa caz (certificat de handicap, diagnostic, recomandari)

e [ ] Declaratie pe propria raspundere privind veniturile familiei

e [ ] Adeverinte de venit — daca exista

e [ ] Documente justificative pentru cheltuieli educationale (taxe, proforme, oferte)

e [ ] Consimtamant GDPR semnat (Anexa 7)

Verificat de:

Data: / /20

ANEXA 3 - CONTRACT DE ACORDARE A BURSEI
Nr. / Data: / /20

Partile

1. ASOCIATIA INITIATIVA PENTRU NORMALITATE, EDUCATIE, SPRIJIN SI
IMPLICARE, cu sediul in Sat Tiganesti, nr. 132, oras Topoloveni, judetul Arges,
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reprezentatd de ........oceveeviiienienieneeece e , Presedinte al Consiliului Director
(denumita ,,Asociatia");

2. , CNP , In calitate de beneficiar /
reprezentant legal al beneficiarului (denumit ,,Beneficiarul").

Articolul 1 — Obiectul contractului

Asociatia acorda Beneficiarului o bursa/sprijin educational in baza Deciziei Consiliului
Director nr. din / /20 .

Articolul 2 — Valoarea, perioada si forma de acordare

Element Detaliu

Valoarea (lei)

Perioada de la / /20 pandla / /20

Forma de [ ] plata directa institutie/furnizor [ ] transfer bancar [ | in natura [ |
acordare mixta

Frecventa [ ] o singurd data [ ] lunar [ ] trimestrial [ ] semestrial

Articolul 3 — Obiectivele educationale
Articolul 4 — Obligatiile Beneficiarului

Beneficiarul se obliga sa: frecventeze regulat cursurile; utilizeze sprijinul exclusiv in scop
educational; prezinte semestrial situatia scolara; informeze Asociatia despre orice schimbare
relevanta; restituie sumele neutilizate conform destinatiei, In conditiile regulamentului.

Articolul 5 — Obligatiile Asociatiei

Asociatia se obligd sd acorde sprijinul in conditiile convenite, in limita fondurilor disponibile,
si s respecte confidentialitatea datelor Beneficiarului.

Articolul 6 — Suspendarea si retragerea

Sprijinul poate fi suspendat sau retras in cazurile prevazute la Art. 23—24 din Regulamentul
Intern privind Acordarea Burselor, cu obligatia de restituire in conditiile Art. 25.

Articolul 7 — Protectia datelor

Prelucrarea datelor se realizeazd conform Anexei 7 (Consimtdmant GDPR), parte integrantd a
prezentului contract.

Articolul 8 — Litigii

Eventualele litigii se solutioneaza pe cale amiabild sau, in caz contrar, de instantele
competente.

Incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
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Asociatia (Presedinte CD) | Beneficiar / Reprezentant legal

Semnatura: Semnatura:

Data: / /20 Data: / /20

ANEXA 4 — FISA DE EVALUARE A CANDIDATURII

Beneficiar: Nr. dosar:

Verificarea eligibilitatii (eliminatorie)

Conditie indepliniti

Se incadreaza 1n categoriile de la Art. 7 []DA[]NU
Inscris in institutie acreditatd/autorizata []DA[]NU
Familie in situatie de vulnerabilitate []DA[]NU

Reprezentant legal accepta regulamentul + GDPR | [ | DA[ ] NU

Fara conflict de interese nesolutionat (Art. 9) []DA[]NU

Daca oricare conditie = NU — cererea este neeligibila (nu se mai puncteaza).
Grila de punctaj

Fiecare subcriteriu se noteaza de la 1 (scazut) la 5 (ridicat). Nota criteriului = media
aritmetica a subcriteriilor sale. Pentru criteriile A—C, nota reflectd gradul de
nevoie/vulnerabilitate; pentru criteriul D, nota reflecta gradul de implicare si rezultatele
educationale.

A) Situatia economica a familiei — pondere 15%

Subcriteriu Nota (1-5)

A1) Venitul net lunar pe membru de familie

A2) Raportul venituri—cheltuieli (acoperirea nevoilor de bazd)

A3) Cheltuieli medicale/speciale recurente si alte obligatii (datorii)

Media A

B) Severitatea situatiei medicale — pondere 30%
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Subcriteriu Nota (1-
)

B1) Gravitatea afectiunii/dizabilitatii beneficiarului

B2) Afectiune/dizabilitate a unui alt membru al familiei, cu impact asupra
resurselor

B3) Impactul afectiunii asupra capacitatii de a urma parcursul educational

Media B

C) Situatia sociala — pondere 30%

Subcriteriu Nota (1-5)

C1) Structura familiei (monoparentala / tutela / alte situatii)

C2) Numar de copii sau persoane dependente in intretinere

C3) Risc de abandon scolar

C4) Reteaua de sprijin disponibila (sau lipsa acesteia)

Media C

D) Parcursul si angajamentul educational — pondere 25%

Subcriteriu Nota (1-5)

D1) Frecventa scolara

D2) Rezultatele la invatatura

D3) Motivatia si implicarea (interviu, recomandari)

Media D

Calculul punctajului final

Criteriu Media (1-5) | Pondere | Punctaj ponderat
A) Situatia economica L 15% L
B) Severitatea medicala L 30% L
C) Situatia sociala L 30% L
D) Parcurs educational L 25% L
PUNCTAJ FINAL (1,00-5,00) 100% _

Punctaj final = (Media A x 0,15) + (Media B x 0,30) + (Media C x 0,30) + (Media D x 0,25)

Prioritate / propunere:
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Membrii Comisiei:

Data: / /20

ANEXA 5 — RAPORT DE PROGRES SCOLAR

Beneficiar: Perioada raportata: semestrul / anul scolar

Indicator Detaliu

Medie generala / rezultate

Frecventa (absente)

Premii / mentiuni

Dificultiti intdmpinate

Documente anexate: [ ] catalog [ ]| foaie matricold [ ] adeverinta [ ] altele:

Data: / /20

Semnétura reprezentantului legal / beneficiarului:

Verificat de Asociatie: Data: / /20

ANEXA 6 - DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND SITUATIA
FAMILIEI

Subsemnatul/a , CNP , domiciliat/a in
, in calitate de beneficiar / reprezentant legal al

b

declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile legale privind falsul in declaratii,
urmatoarele:

o Familia este compusa din membri, dintre care copili 1n intretinere;
¢ Venitul net total lunar al familiei este de lei;
e Venitul net pe membru de familie este de lei;
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e Cheltuielile lunare ale familiei sunt de aproximativ lei, structurate
astfel:
o locuinta (chirie/rate) si utilitati: lei;
o hrana: lei;
o cheltuieli medicale (tratamente, medicamente, dispozitive): lei;
o educatie (taxe, transport, materiale): lei;
o alte cheltuieli: lei;

o Raportul venituri—heltuieli lunare (venituri + cheltuieli): ;

o Situatii speciale (familie monoparentala, membri cu handicap, alte dificultati):

b

e Beneficiez / nu beneficiez de alte forme de sprijin educational (bursa de stat, alte
ONG-uri):

Ma oblig sa comunic Asociatiei orice modificare a situatiei de mai sus.
Data: / /20

Semnatura:

ANEXA 7 - CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL (GDPR)

Operator de date: ASOCIATIA INITIATIVA PENTRU NORMALITATE, EDUCATIE,
SPRIJIN SI IMPLICARE, Sat Tigéanesti, nr. 132, oras Topoloveni, judetul Arges. Date de
contact pentru protectia datelor: contact@sprijin.ong

1. Persoana vizata

Camp Date

Nume si prenume

In nume propriu / reprezentant legal al

(pentru minori) Numele minorului

2. Scopul prelucrarii

Evaluarea cererii de bursa; acordarea, monitorizarea si raportarea sprijinului educational;
indeplinirea obligatiilor contabile, fiscale si de audit; respectarea obligatiilor legale ale
Asociatiei.

3. Categorii de date
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Date de identificare si contact; date privind situatia scolard; date privind situatia familiala si
economica; categorii speciale — date privind starea de sdnatate, atunci cand sunt relevante
pentru acordarea sprijinului.

4. Temeiul legal

Consimtamantul persoanei vizate [art. 6 alin. (1) lit. a) si, pentru datele de sanatate, art. 9 alin.
(2) lit. a) GDPRY]; indeplinirea obligatiilor legale ale operatorului [art. 6 alin. (1) lit. c)
GDPR] pentru evidenta contabila si fiscala.

5. Destinatari

Membrii Consiliului Director, membrii Comisiei de Evaluare, persoanele desemnate pentru
monitorizare si Cenzorul Asociatiei. Datele pot fi comunicate autoritatilor publice doar in
conditiile legii.

6. Durata de pastrare

Pe durata acordarii sprijinului si ulterior pe perioada impusa de obligatiile de raportare, audit
si arhivare contabild/fiscala, dupa care datele se anonimizeaza sau se sterg.

7. Drepturile persoanei vizate

Acces, rectificare, stergere, restrictionare, opozitie, portabilitate, retragerea consimtamantului
in orice moment (fara a afecta legalitatea prelucrarii anterioare) si dreptul de a depune
plangere la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal (ANSPDCP).

8. Caracterul consimtimantului

Consimtamantul este liber exprimat si poate fi refuzat sau retras in orice moment. Refuzul
sau retragerea consimtimantului are ca efect numai imposibilitatea evaluarii si
solutionarii cererii de bursa (intrucat evaluarea nu se poate realiza fara datele respective) si
nu afecteaza niciun alt drept al persoanei vizate. Pentru datele privind starea de sanatate,
prelucrarea se intemeiaza pe consimtdmantul explicit al persoanei vizate [art. 9 alin. (2) lit. a)
GDPR].

9. Declaratia de consimtamant

e [ ]Imi exprim consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
inclusiv a datelor privind starea de sdnatate, in scopurile descrise mai sus;

e [ ]Am fost informat/a cu privire la drepturile mele si la modul de exercitare a
acestora.

Nume si prenume: Data: / /20

Semnatura:
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