REGULAMENT INTERN
PENTRU SELECTIA SI SPRIJINIREA BENEFICTARILOR

ASOCIATIA INITIATIVA PENTRU NORMALITATE, EDUCATIE, SPRIJIN SI
IMPLICARE

Aprobat de Consiliul Director in sedinta din: 7 iulie 2026

Sediu: Sat Tiganesti, nr. 132, oras Topoloveni, judetul Arges

Functie Nume

Presedinte Consiliul Director

Vicepresedinte Consiliul Director

Secretar Consiliul Director

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
Articolul 1 — Baza legala si scopul regulamentului

(1) Prezentul Regulament Intern este elaborat in temeiul Art. 8 alin. (3) din Statutul
Asociatiei Initiativa pentru Normalitate, Educatie, Sprijin si Implicare (denumita in
continuare ,,Asociatia"), care prevede ca procedura detaliata de evaluare, criteriile specifice
de selectie, documentatia justificativa necesara si modalitatile de monitorizare a sprijinului se
stabilesc prin Regulamente Interne aprobate de Consiliul Director, coroborat cu Art. 28 din
Statut (atributia Consiliului Director de a evalua situatia de vulnerabilitate a potentialilor
beneficiari).

(2) Regulamentul este elaborat cu respectarea urmatoarelor acte normative:

e Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 70/2015 privind intarirea disciplinei financiare a operatiunilor de incasari si
plati n numerar, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea contabilitétii nr. 82/1991, republicata, si reglementarile contabile aplicabile
persoanelor juridice fara scop patrimonial;

e Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR).

(3) Regulamentul stabileste procedura de selectie a beneficiarilor, criteriile de acordare a
fiecarui tip de sprijin, modalititile de acordare, monitorizare si raportare, precum si regulile
financiar-fiscale aplicabile sprijinului acordat.

Pagina 1 din 28



Regulament Intern Selectie Beneficiari

(4) Regulamentul se aplica tuturor persoanelor care solicita sau primesc sprijin din partea
Asociatiel.

Articolul 2 — Definitii
In sensul prezentului regulament, termenii folositi au urmatoarele semnificatii:
a) Solicitant — persoana care depune o cerere de sprijin la Asociatie;

b) Beneficiar — persoana aflata in situatie de vulnerabilitate, in sensul Art. 8 din Statut, care
primeste sprijin aprobat de Asociatie, precum si, dupa caz, familia acesteia;

¢) Reprezentant legal — parintele, tutorele, curatorul sau alta persoana imputernicita legal sa
actioneze n numele beneficiarului;

d) Dosar de solicitare — ansamblul documentelor depuse pentru evaluarea nevoii de sprijin;

¢) Comisia de Evaluare — grupul desemnat de Consiliul Director pentru evaluarea cererilor,
conform Art. 14;

f) Sprijin — ajutorul financiar, in bunuri, echipamente sau servicii acordat beneficiarilor;

g) Plan de sprijin — documentul care stabileste tipul, valoarea, durata si conditiile sprijinului
acordat unui beneficiar;

h) Conflict de interese — situatia prevazutd de Art. 32 din Statut si de art. 22 din OG nr.
26/2000;

i) Operator de date — Asociatia, in calitatea sa de operator de date cu caracter personal,
conform Art. 42 din Statut.

Articolul 3 — Principii generale

Procesul de selectie si sprijinire a beneficiarilor se desfagoara cu respectarea urmatoarelor
principii:

a) Nediscriminare — evaluarea se face fara discriminare pe criterii de rasa, etnie, religie, gen,
orientare sexuald, optiuni politice sau alte criterii similare;

b) Transparenta — procedurile sunt clare, publice si accesibile potentialilor beneficiari;

¢) Confidentialitate — informatiile despre beneficiari sunt strict confidentiale si protejate
conform GDPR;

d) Echitate — resursele se aloca proportional cu gradul real de nevoie si cu disponibilitatea
fondurilor, indiferent de orice legatura personald cu membrii Asociatiei;

e) Eficienta — sprijinul se acorda astfel Incat sa genereze impact maxim,;

f) Subsidiaritate — Asociatia intervine acolo unde alte forme de sprijin (de stat, familie,
comunitate) sunt insuficiente;
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g) Trasabilitate si legalitate financiar-fiscala — fiecare acordare de sprijin se documenteaza
integral si se Inregistreaza in contabilitate, cu respectarea disciplinei financiare si a regimului
fiscal aplicabil.

Articolul 4 — Domeniul de aplicare si raportul cu Regulamentul de Acordare a Burselor

(1) Prezentul regulament reprezintd norma-cadru aplicabila tuturor categoriilor de sprijin
acordate de Asociatie.

(2) Sprijinul educational sub forma de burse de studiu este reglementat in mod special prin
Regulamentul Intern privind Acordarea Burselor de Studiu si Sprijinului Educational.
In masura in care regulamentul special nu dispune altfel, dispozitiile prezentului regulament
privind principiile generale, conflictul de interese, confidentialitatea, protectia datelor si
monitorizarea se aplicd Tn mod corespunzator.

(3) Prin exceptie de la alin. (2), distribuirea de bunuri in natura cu caracter educational
(rechizite, ghiozdane echipate, manuale, uniforme si altele asemenea) realizata in cadrul
campaniilor prevazute la Capitolul IX se desfasoara exclusiv in conditiile prezentului
regulament, fara aplicarea Regulamentului Intern privind Acordarea Burselor. Regulamentul
de burse se aplica numai sprijinului educational acordat individual, pe baza de cerere si
contract de bursa.

CAPITOLUL II - CATEGORII DE SPRIJIN
Articolul 5 — Categorii de sprijin

In realizarea obiectivelor previzute la Art. 9 din Statut, Asociatia acorda urmitoarele
categorii de sprijin:
(1) Sprijin medical si terapeutic:
a) Sprijin financiar pentru cheltuieli medicale (consultatii, investigatii, tratamente,
internari);
b) Echipamente medicale si dispozitive de asistenta (scaune rulante, paturi medicale,
proteze, aparate auditive etc.);
¢) Medicamente si suplimente necesare tratamentelor cronice;
d) Acces la servicii medicale specializate, terapii de recuperare si reabilitare;
e) Ingrijiri paliative si suport pentru afectiuni terminale.
(2) Sprijin educational:
e Acordat in conditiile Regulamentului Intern privind Acordarea Burselor de Studiu si
Sprijinului Educational, cu respectarea principiilor prezentului regulament.

(3) Sprijin social si de baza:

a) Bunuri de prima necesitate (alimente, produse de igiend, imbracaminte), inclusiv
cosul alimentar;
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c) Suport psihologic si consiliere pentru beneficiari si familii;
d) Servicii de asistentd sociald si mediere;
e) Activitdti de incluziune si socializare.

(4) Sprijin de urgenta:

a) Interventii rapide in situatii de criza (spitalizari neasteptate, pierderea locuintei,
pierderea veniturilor);

b) Ajutoare pentru situatii exceptionale (calamitati naturale, accidente grave);

c) Sprijin temporar pentru tranzitia cdtre alte forme de asistenta.

Articolul 6 — Stabilirea plafoanelor de sprijin

(1) Consiliul Director stabileste anual, prin decizie proprie, in limita bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat de Adunarea Generald, plafoanele orientative pentru fiecare categorie de
sprijin.

(2) Plafoanele se stabilesc in functie de fondurile disponibile, de gradul de nevoie si de

costurile reale din zona de actiune a Asociatiei. Decizia anuald se consemneaza in procesul-
verbal al Consiliului Director si constituie anexd internd la prezentul regulament.

(3) Consiliul Director poate aproba, prin decizie motivata, sume care depasesc plafoanele
orientative, in cazuri exceptionale justificate medical si social, cu incadrarea in bugetul
aprobat.

(4) Sprijinul se acorda exclusiv in limita fondurilor disponibile; aprobarea unei cereri este
conditionata de existenta resurselor financiare.

CAPITOLUL III - BENEFICIARI, ELIGIBILITATE SI DEPUNEREA CERERILOR
Articolul 7 — Beneficiarii eligibili

(1) Pot fi1 beneficiari persoanele aflate in situatii de vulnerabilitate definite la Art. 8 din
Statut, in special:

a) Persoane (copii si adulti) cu afectiuni medicale, boli cronice, rare sau degenerative,
dizabilitati fizice, senzoriale, intelectuale sau psihosociale, sindroame genetice ori
tulburari de dezvoltare;

b) Familii cu copii cu nevoi speciale, familii monoparentale sau cu multi copii in
intretinere;

c) Familii cu dificultati financiare avand in Ingrijire copii sau adulti cu afectiuni
medicale;

d) Alte categorii de persoane aflate in situatii similare de nevoie.

(2) Calitatea de beneficiar se stabileste prin evaluarea individualizata a situatiei medicale,
sociale si economice, cu respectarea criteriilor de echitate, transparenta si nediscriminare.
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Articolul 8 — Cine poate depune cerere
(1) Pot depune cerere de sprijin:

a) Persoanele vulnerabile, personal,

b) Reprezentantii legali ai acestora (parinti, tutori, curatori);

c) Asistenti sociali sau alte persoane care identifica un caz ce necesita sprijin, cu acordul
persoanei vizate sau al reprezentantului legal.

(2) Cererile se pot depune pe tot parcursul anului, fara termene-limita.
Articolul 9 — Conflictul de interese (Art. 32 din Statut)

(1) In conformitate cu Art. 32 din Statut si cu art. 22 din OG nr. 26/2000, membrii
Consiliului Director si rudele acestora — respectiv soti, ascendenti, descendenti, rude in linie
colaterala si afini pana la gradul al patrulea inclusiv — nu pot fi beneficiari directi ai
sprijinului acordat de Asociatie.

(2) Prin exceptie, sprijinul poate fi acordat unei astfel de persoane numai cu aprobarea
Adunairii Generale, adoptatd cu majoritate simpla din membrii care pot vota legal conform
art. 22 din OG nr. 26/2000, si numai 1n situatii justificate medical si social.

(3) Procedura aplicabila in cazul unei cereri care intrd sub incidenta alin. (1):

e a) Cererea se inregistreaza cu mentiunea ,,CONFLICT DE INTERESE — Art. 32
din Statut" si se depune in scris la Consiliul Director, insotitd de documentatie
medicala si sociald completa;

e b) Consiliul Director evalueaza cererea si emite un aviz motivat catre Adunarea
Generald, pe baza unei documentatii care include cel putin: certificatul de handicap
sau, in lipsa, scrisoare medicala / raport medical recent emis de medicul specialist
(cuprinzand diagnostic si plan terapeutic); ancheta sociald intocmita de Directia de
Asistenta Sociala a primdriei de domiciliu sau, in lipsa, declaratie pe propria
raspundere privind situatia materiala, insotitd de adeverinte de venit; devize, facturi
proforma sau oferte pentru cheltuielile specifice solicitate;

e ¢) Membrul Consiliului Director sau al Adunirii Generale aflat in conflict de
interese NU poate participa la deliberare si nici la vot, atit in sedinta Consiliului
Director, cat si in sedinta Adunarii Generale care are ca obiect aprobarea exceptiei;

e d) Adunarea Generala hotaraste cu majoritate simpld din membrii care pot vota legal,
pe baza avizului Consiliului Director si a documentatiei prezentate; documentatia se
ataseaza la procesul-verbal al Adunarii Generale;

e ¢) Decizia Adunarii Generale se motiveaza in procesul-verbal.

(4) Orice exceptie aprobata se mentioneaza 1n raportul anual prezentat Adunarii Generale, cu
respectarea prevederilor de confidentialitate si GDPR.
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(5) In situatia in care toti membrii cu drept de vot s-ar afla in conflict de interese, Consiliul
Director initiazd, in termen de 30 de zile, procedura de admitere a unor noi membri asociati
fara conflict de interese, pentru a asigura functionarea legald a Asociatiei.

Articolul 10 — Modalitati de depunere
(1) Cererile se pot depune:

a) Fizic — la sediul Asociatiei sau la un membru al Consiliului Director;
b) Electronic — la adresa oficiald de e-mail a Asociatiei: cereri@sprijin.ong;
c) Telefonic — urmatd de depunerea documentatiei complete in termen de 7 zile.

(2) Asociatia pune la dispozitie un formular standard de cerere (Anexa 1), disponibil la
sediu si, dupd caz, pe website.

Articolul 11 — Continutul cererii si consimtamantul GDPR
(1) Cererea trebuie sa contina:

a) Date de identificare ale solicitantului (nume, prenume, CNP, adresa, telefon, e-mail);
b) Date despre familie (componenta, venituri, cheltuieli);

c) Descrierea situatiei de vulnerabilitate si a nevoii de sprijin;

d) Tipul de sprijin solicitat si valoarea estimata;

e) Data si semnatura solicitantului.

(2) Prin exceptie de la alin. (1) lit. a), atunci cand solicitantul este o tertd persoana care doar
semnaleaza un caz (de exemplu, un asistent social), fara a actiona ca reprezentant legal si fara
a primi sprijinul, de la acesta se colecteaza numai numele, calitatea si datele de contact, nu
si CNP-ul sau alte date de identificare. Datele de identificare complete se colecteaza de la
beneficiar si, dupa caz, de la reprezentantul legal, conform Art. 12.

(3) La depunerea cererii, solicitantul ssmneaza Consimtidmantul privind prelucrarea
datelor cu caracter personal (Anexa 7), prin care este informat asupra scopului, temeiului,
duratei prelucrarii si drepturilor sale. Pentru beneficiarii minori, consimtamantul se exprima
de reprezentantul legal.

Articolul 12 — Documentatia necesara
(1) La cerere se anexeaza, dupa caz:
A) Documente de identitate:

o copie CI/BI a beneficiarului sau, daca acesta este minor ori nu detine act de identitate,
certificatul de nastere;

o copie CI/BI a solicitantului/reprezentantului legal, atunci cand acesta este diferit de
beneficiar;

o document care atesta calitatea de reprezentant legal, atunci cand cererea este depusa
in numele beneficiarului (certificat de nastere pentru relatia parinte—copil minor,
hotarare de tuteld/curatela, imputernicire sau alt act, dupa caz);
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o copii CI/BI ale celorlalti membri de familie relevanti pentru evaluarea situatiei, in
limita necesara;
o certificate de nastere ale copiilor din familie, dupa caz.

B) Documente medicale (pentru sprijin medical): certificate medicale actuale (de regula
maximum 6 luni); diagnostice detaliate; scrisori medicale cu recomandari de tratament; retete
pentru medicamente cronice; proforme/oferte pentru echipamente; bilete de iesire din spital;
foi de observatie clinica.

C) Documente financiare si sociale: declaratie pe propria raspundere privind veniturile
familiei; adeverinte de venit (daca existd); dovezi ale cheltuielilor anterioare (bonuri, facturi);
documente privind situatia sociala (certificat de familie numeroasa, certificat de handicap
etc.); anchetd/evaluare sociala de la DGASPC/Primarie (daca exista).

D) Documente educationale: pentru sprijinul educational se aplica documentatia prevazuta
in Regulamentul Intern privind Acordarea Burselor de Studiu si Sprijinului Educational.

(2) Consiliul Director sau Comisia de Evaluare pot solicita documente suplimentare necesare
unei evaludri corecte.

(3) Documentele se depun in copie; originalele se prezintd doar pentru verificare. Copiile se
certificd ,,conform cu originalul" de catre persoana care primeste dosarul.

Articolul 13 — Inregistrarea cererii

(1) Fiecare cerere primeste un numar de inregistrare si se inscrie in Registrul Cererilor de
Sprijin, tinut de Secretarul Consiliului Director.

(2) Registrul contine cel putin: numarul de inregistrare; data depunerii; numele solicitantului;
tipul de sprijin solicitat; stadiul evaluarii; decizia finala.

(3) Solicitantul primeste o confirmare de primire cu numarul si data de inregistrare.

CAPITOLULIV - EVALUAREA CERERILOR
Articolul 14 — Comisia de Evaluare

(1) Evaluarea cererilor se realizeaza de o Comisie de Evaluare desemnata de Consiliul
Director, formata din:

a) minimum 2 membri ai Consiliului Director; sau
b) membri ai Consiliului Director impreuna cu persoane desemnate de acesta (asistenti
sociali, medici, pedagogi, voluntari calificati).

(2) Comisia este coordonatda de un membru al Consiliului Director.

(3) Persoanele desemnate care nu sunt membri ai Asociatiei semneaza un angajament de
confidentialitate inainte de a accesa dosarele.
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(4) Membrii Comisiei aflati in conflict de interese conform Art. 9 nu participa la evaluarea
cererii respective.

Articolul 15 — Etapele evaluarii
(1) Evaluarea unei cereri parcurge urmatoarele etape:

Etapa 1 — Verificarea administrativa a dosarului. Se verifica daca dosarul este complet,
conform Art. 12. Daca lipsesc documente, solicitantul este Tnstiintat si i se acorda un termen
de 30 de zile calendaristice pentru completare; termenul de evaluare prevazut la alin. (2)
curge de la data completarii dosarului. Daca dosarul nu este completat in acest termen,
cererea se claseaza, iar solicitantul este informat; clasarea nu impiedica depunerea unei noi
cereri complete.

Etapa 2 — Verificarea eligibilitatii. Se verifica indeplinirea conditiilor eliminatorii prevazute
la Art. 16 alin. (1). Neindeplinirea oricareia dintre acestea atrage respingerea cererii ca
neeligibila, fara parcurgerea etapelor urmatoare.

Etapa 3 — Analiza pe fond si investigatii. Pentru cererile eligibile, Comisia analizeaza
documentatia medicald, sociald si economica si, daca este necesar, efectueaza investigatii
suplimentare: convorbiri cu solicitantul, vizita la domiciliu (cu acordul acestuia), consultarea
medicilor/asistentilor sociali, verificari la institutii (spital, scoala, primarie).

Etapa 4 — Punctarea si prioritizarea. Comisia aplica grila de punctaj prevazuta la Art. 16
alin. (2)—(3) si stabileste prioritatea cererii in functie de punctajul total obtinut.

Etapa 5 — Raportul de evaluare. Comisia intocmeste un raport de evaluare care cuprinde
rezultatul verificarii eligibilitatii, punctajul acordat, prioritatea si propunerea de aprobare sau
de respingere, pe care 1l inainteaza Consiliului Director.

(2) Evaluarea se finalizeaza iTn maximum 30 de zile lucratoare de la depunerea dosarului
complet.

(3) In cazurile urgente, care pun viata in pericol, evaluarea se realizeaza cu prioritate, in
maximum 5 zile lucratoare; investigatiile suplimentare prevazute la Etapa 3 pot fi efectuate,
dupa caz, si ulterior acordarii sprijinului.

Articolul 16 — Conditii de eligibilitate si criterii de punctare

(1) Conditii de eligibilitate (eliminatorii). O cerere este eligibila numai daca indeplineste
cumulativ:

a) persoana se incadreaza in categoriile de beneficiari prevazute la Art. 7;
b) sprijinul solicitat corespunde scopului si obiectivelor din Statut (Art. 7-9);
¢) nu existd un caz de conflict de interese nesolutionat conform Art. 9.

Neindeplinirea oricareia dintre conditiile de mai sus atrage respingerea cererii ca neeligibila,
fara aplicarea grilei de punctaj.

(2) Criterii de punctare. Cererile eligibile se evalueaza pe baza urmatoarelor criterii:
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A. Severitatea situatiei medicale: diagnostic si prognostic; urgenta tratamentului;
impactul asupra calitatii vietii; absenta alternativelor (tratament gratuit, asigurari);

B. Situatia economica: venituri vs. cheltuieli curente; cheltuieli medicale existente;
datorii si obligatii; capacitatea de platd;

C. Situatia sociala: structura familiei; reteaua de sprijin; accesul la alte forme de
asistentd; riscul de excluziune;

D. Urgenta si impactul: caracterul urgent vs. cronic; amploarea impactului sprijinului;
durabilitatea efectului (masura in care sprijinul produce o Imbunatatire de durata, nu
doar punctualad).

(3) Fiecare dintre criteriile A—D se puncteaza de la 1 (scazut) la 5 (ridicat), nota fiecarui
criteriu obtindndu-se ca media aritmetica a subcriteriilor sale, detaliate in Fisa de evaluare
(Anexa 10). Punctajul total al cererii este suma notelor celor patru criterii (maximum 20 de
puncte) si determind prioritatea acordarii sprijinului, n limita fondurilor disponibile. La
punctaje egale, are prioritate cererea cu caracter de urgenta care pune viata in pericol.

CAPITOLUL YV - DECIZIA DE ACORDARE
Articolul 17 — Decizia Consiliului Director

(1) Pe baza raportului Comisiei de Evaluare, Consiliul Director adopta, prin vot majoritar
al membrilor prezenti (in conditiile Art. 29 din Statut), una dintre urmatoarele solutii:

a) aprobarea sprijinului, integral sau partial;

b) aprobarea in principiu, cu plasarea pe lista de asteptare, atunci cand cererea este
eligibild si intemeiatd, dar nu poate fi finantata, integral sau partial, din cauza lipsei
fondurilor disponibile;

c) respingerea cererii, pentru neeligibilitate (Art. 16 alin. 1) sau pentru lipsa temeiniciei.

(2) Lipsa fondurilor disponibile nu constituie motiv de respingere pe fond a unei cereri
eligibile. Intr-o astfel de situatie, cererea se inscrie in Lista de asteptare, ordonati
descrescator dupa punctajul prevazut la Art. 16, si se finanteaza pe masura ce devin
disponibile resurse, cu respectarea ordinii de prioritate. Consiliul Director poate aproba si
acordarea partiala a sprijinului, in limita fondurilor existente.

(3) In cazurile urgente care pun viata in pericol si nu pot fi finantate din fondurile curente,
Asociatia initiaza actiuni de strangere de fonduri cu destinatie speciala si/sau indruma
solicitantul catre surse alternative de sprijin.

(4) Eligibilitatea constatata si punctajul rdman valabile 6 luni de la data deciziei. La
momentul finantdrii unei cereri aflate pe lista de asteptare, documentele cu termen de
valabilitate (in special cele medicale) se actualizeaza daca au expirat.

(5) Decizia de aprobare cuprinde: tipul si valoarea sprijinului; perioada; conditiile;
modalitatea de acordare.
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(6) Decizia se consemneaza in procesul-verbal al sedintei Consiliului Director si in
Registrul Deciziilor de Sprijin, iar cererile aflate pe lista de asteptare se evidentiaza distinct
in acest registru.

(7) Procedura de urgenti. in cazurile urgente care pun viata in pericol (Art. 15 alin. 3),
Consiliul Director se convoaca de indata, putand delibera si vota prin mijloace de comunicare
la distantd in conditiile Art. 29 alin. (5) din Statut, si adopta decizia iIn maximum 5 zile
lucritoare de la primirea raportului Comisiei de Evaluare.

Articolul 18 — Planul de sprijin

(1) Pentru fiecare beneficiar aprobat se Intocmeste un Plan de sprijin (Anexa 3) care
cuprinde: datele beneficiarului; descrierea situatiei; tipul si valoarea sprijinului; obiectivele;
perioada; modalitatea de acordare; responsabilul din partea Asociatiei; conditiile de
monitorizare.

(2) Planul de sprijin se semneazd de Presedintele Consiliului Director si de beneficiar sau
reprezentantul legal.

Articolul 19 — Comunicarea deciziei

(1) Decizia se comunica solicitantului in maximum 7 zile de la adoptare. Aprobarile pot fi
comunicate telefonic (in cazuri urgente), prin e-mail sau in scris. Deciziile de respingere, de
clasare si de plasare pe lista de asteptare se comunica obligatoriu in forma scrisa (e-mail
sau postd), cu indicarea motivelor; termenul de contestatie curge de la data comunicarii
scrise.

(2) In caz de aprobare, comunicarea cuprinde tipul si valoarea sprijinului si pasii urmatori. In
cazul plasarii pe lista de asteptare, comunicarea precizeaza acest lucru, motivul (lipsa

conform ordinii de prioritate. In caz de respingere, comunicarea cuprinde motivele si
posibilitatea de a completa sau redepune dosarul.

Articolul 20 — Contestatii

(1) Solicitantul poate contesta respingerea in termen de 15 zile de la comunicare, 1n scris, cu
indicarea motivelor si a eventualelor documente noi.

(2) Consiliul Director analizeaza contestatia in maximum 30 de zile si emite o decizie finald
motivata.

CAPITOLUL VI - ACORDAREA EFECTIVA A SPRIJINULUI
Articolul 21 — Modalitaiti de acordare

(1) Sprijinul se acorda, de reguld, prin una dintre urmatoarele modalitati, in ordinea de
preferinta:
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A. Plata directa catre furnizor — Asociatia plateste direct spitalul, farmacia, furnizorul
de utilitati sau de echipamente; beneficiarul nu primeste numerar;

B. Achizitie directa — Asociatia cumpara bunul/echipamentul si il preda pe baza de
proces-verbal de predare-primire;

C. Transfer bancar — in contul beneficiarului sau al reprezentantului legal, pentru
ajutoare financiare;

D. Bunuri in natura / vouchere — pentru alimente, imbracaminte, prin parteneri ai
Asociatiei.

(2) Pentru asigurarea trasabilitatii si a conformitétii fiscale, plata se efectueaza preferabil
prin instrumente fira numerar (transfer bancar) sau prin plata directa catre furnizor.

(3) Platile in numerar se fac doar in cazuri exceptionale, cu respectarea plafoanelor si
interdictiilor prevazute de Legea nr. 70/2015 (a se vedea Art. 26). Sumele care depasesc
plafonul legal de numerar se acordd obligatoriu prin instrumente de platd fara numerar.

Articolul 22 — Documentatia acordarii
(1) Fiecare acordare se documenteaza prin, dupd caz:

a) Proces-verbal de predare-primire (bunuri/echipamente);

b) Factura / bon fiscal (achizitii);

c) Confirmare de transfer bancar / ordin de plata;

d) Dispozitie de plati si chitantd (numerar, in cazurile exceptionale);
e) Declaratie de utilizare conform destinatiei, semnata de beneficiar.

(2) Toate documentele se arhiveaza in dosarul beneficiarului si constituie documente
justificative pentru evidenta contabila.

Articolul 23 — Obligatiile beneficiarului

(1) Beneficiarul se obliga sa: foloseasca sprijinul exclusiv pentru scopul aprobat; prezinte
rapoarte de utilizare (la cerere); informeze Asociatia despre orice schimbare a situatiei;
returneze sprijinul neutilizat sau utilizat abuziv; permita monitorizarea acordarii sprijinului.

(2) Nerespectarea obligatiilor poate duce la suspendarea sau retragerea sprijinului, conform
Capitolului VIII.

CAPITOLUL VII - ASPECTE FINANCIARE SI FISCALE
Articolul 24 — Sursele de finantare a sprijinului

(1) Sprijinul se acorda din sursele de venit prevazute la Art. 18 din Statut, in special: donatii
si sponsorizdri; subventii si finantari nerambursabile; venituri din evenimente si campanii de
strangere de fonduri; sume din redirectionarea cotei de pana la 3,5% din impozitul pe venit
datorat de persoanele fizice; alte surse legale.
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(2) Pentru ca sponsorii persoane juridice sa beneficieze de facilitatile fiscale aferente
sponsorizdrii $i pentru a putea primi sume din redirectionarea cotei de pand la 3,5%, Asociatia
va urmari inscrierea si mentinerea in Registrul entitatilor/unitéitilor de cult pentru care se
acorda deduceri fiscale, administrat de ANAF, in conditiile legii.

(3) Sponsorizarile si donatiile cu destinatie speciala (de exemplu, ,,pentru un program
medical" sau ,,pentru burse") se utilizeaza cu respectarea destinatiei stabilite de finantator si
se evidentiaza distinct.

Articolul 25 — Regimul fiscal al sprijinului acordat beneficiarilor

(1) Ajutoarele si celelalte forme de sprijin cu destinatie speciald acordate de Asociatie
persoanelor fizice aflate 1n situatie de vulnerabilitate, potrivit scopului statutar, se incadreaza,
in conditiile legii, in categoria veniturilor neimpozabile prevazute la art. 62 lit. a) din
Codul fiscal (forme de sprijin primite de la organizatii neguvernamentale, potrivit statutelor

proprii).

(2) Bursele acordate persoanelor care urmeaza o forma de scolarizare sau perfectionare in
cadru institutionalizat sunt neimpozabile potrivit art. 62 lit. o) si, dupa caz, lit. 01) din Codul
fiscal, regimul detaliat fiind stabilit prin Regulamentul Intern privind Acordarea Burselor.

(3) Asociatia respecta obligatiile declarative care i revin in calitate de platitor, conform
legislatiei fiscale in vigoare la data acordarii sprijinului. Intrucat tratamentul fiscal concret
depinde de natura fiecdrei prestatii si de modificarile legislative, Asociatia poate solicita
consultantd de specialitate pentru cazurile atipice.

Articolul 26 — Disciplina operatiunilor in numerar

(1) Operatiunile de incasari si plati in numerar respectd Legea nr. 70/2015, cu modificarile
ulterioare, inclusiv:

a) plafonul soldului de casa la sfarsitul zilei;
b) plafoanele zilnice pe operatiune si pe persoana pentru plati si Incasari;
c¢) interdictia fragmentdrii platilor/incasarilor pentru eludarea plafoanelor.

(2) Sumele care depasesc plafoanele legale se acorda exclusiv prin instrumente de plata fara
numerar.

(3) Intrucat plafoanele de numerar se modifica frecvent prin lege, valorile concrete aplicabile
se verifica la data fiecarei operatiuni; in caz de dubiu, operatiunea se efectueaza prin
virament.

Articolul 27 — Evidenta contabila si trasabilitatea

(1) Toate operatiunile legate de acordarea sprijinului se Inregistreaza distinct in contabilitatea
Asociatiei, conform Legii nr. 82/1991 si reglementarilor contabile aplicabile persoanelor
juridice fara scop patrimonial.
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(2) Se tine un Registru al sprijinului acordat, care cuprinde: datele beneficiarului; tipul,
valoarea si perioada sprijinului; modalitatea de acordare; documentele justificative; situatia
platilor.

(3) Documentele justificative se pastreaza cel putin pe durata prevazuta de legislatia contabila
si fiscala si, din perspectiva protectiei datelor, conform Art. 33 din prezentul regulament.

(4) Controlul intern al acestor operatiuni este exercitat de Cenzorul Asociatiei, care are drept
de verificare a operatiunilor financiare, conform Art. 33 din Statut.

CAPITOLUL VIII - MONITORIZARE, SUSPENDARE SI RETRAGERE
Articolul 28 — Monitorizarea si raportarea

(1) Asociatia monitorizeaza utilizarea sprijinului prin: rapoarte de la beneficiar; convorbiri
telefonice periodice; vizite la domiciliu (cu acord); verificari la institutii; documente
justificative.

(2) Frecventa monitorizarii creste cu valoarea si durata sprijinului. Beneficiarul prezinta
rapoarte trimestrial (sprijin pe termen lung), la finalizare (sprijin punctual) sau la cererea
Asociatiei.

(3) Rezultatele monitorizarii si evaluarea anuald a impactului se includ in raportul anual de
activitate prezentat Adunarii Generale.

Articolul 29 — Suspendarea si retragerea sprijinului

(1) Consiliul Director poate suspenda temporar sprijinul cand: beneficiarul nu mai
indeplineste criteriile; nu prezinta rapoartele solicitate; existd indoieli privind utilizarea
corectd; refuzd cooperarea; Asociatia nu mai dispune de fonduri. Suspendarea se comunica in
scris, cu motivare, si poate fi ridicata prin remedierea situatiei.

(2) Consiliul Director poate retrage definitiv sprijinul cand: beneficiarul a furnizat informatii
false sau incomplete; sprijinul a fost utilizat in alte scopuri; beneficiarul a refuzat repetat
cooperarea; situatia s-a imbunatatit semnificativ; beneficiarul a solicitat retragerea.
Retragerea se comunica in scris, cu motivare.

(3) In caz de retragere pentru motive imputabile, beneficiarul restituie sumele neutilizate sau
utilizate cu incalcarea destinatiei aprobate in termen de 30 de zile.

CAPITOLUL IX - CAMPANII SI DISTRIBUIREA DE AJUTOARE iN NATURA
Articolul 30 — Campanii si actiuni de distribuire de ajutoare in natura

(1) Pe langa procedura individuald bazata pe cerere (Capitolele I1I-VI), Asociatia poate
organiza campanii si actiuni de distribuire de ajutoare in natura catre grupuri de persoane
aflate in situatie de vulnerabilitate, fara depunerea de cereri individuale.
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(2) Astfel de campanii pot avea ca obiect, farad a se limita la: rechizite si materiale scolare
(ghiozdane echipate, manuale, uniforme); alimente de baza si cosuri alimentare;
imbracaminte si Incaltaminte; produse de igiend; alte bunuri de prima necesitate.

(3) Temeiul il constituie Art. 7 si Art. 9 lit. e), f), j) si l) din Statut, campaniile fiind aprobate
si coordonate de Consiliul Director in exercitarea atributiilor prevazute la Art. 28 din Statut.

(4) Fiecare campanie se aproba prin decizie a Consiliului Director, care stabileste:
denumirea si obiectivul campaniei; categoria de beneficiari-tinta si zona geografica; criteriile
simplificate de eligibilitate; tipul si valoarea estimata a bunurilor; bugetul si sursele de
finantare; perioada de desfasurare; responsabilii. Decizia se consemneaza in procesul-verbal
al Consiliului Director.

Articolul 31 — Identificarea beneficiarilor si eligibilitatea in cadrul campaniilor

(1) Beneficiarii unei campanii pot fi identificati de membrii Consiliului Director, de voluntari
sau de parteneri (scoli, servicii publice de asistentd sociala, primarii, unitati medicale,
organizatii, unitati de cult), fara a fi necesara o cerere individuala.

(2) Eligibilitatea se stabileste printr-o evaluare individualizata simplificata, cu respectarea
principiului evaludrii individualizate din Art. 8 alin. (2) din Statut. Conditia de vulnerabilitate
se considerd indeplinitd daca existd cel putin unul dintre urmatoarele elemente:

a) confirmarea situatiei de vulnerabilitate din partea unui partener (scoald, serviciu
public de asistenta sociald, unitate de cult, medic);

b) un indicator documentat de vulnerabilitate (venit redus pe membru de familie,
persoana cu handicap sau boald cronica/rard in familie, familie monoparentald sau
numeroasa, situatie sociald grava);

c) declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal sau a beneficiarului
major.

(3) Conflictul de interese prevazut la Art. 9 se aplica integral: persoanele care sunt rude pana
la gradul al patrulea cu un membru al Consiliului Director nu pot fi incluse ca beneficiari
decét cu respectarea procedurii de exceptie prevazute la Art. 9.

(4) In cadrul campaniilor se colecteazd numai datele strict necesare (principiul minimizarii
datelor), de reguld numele beneficiarului, confirmarea eligibilitatii si semnatura de primire.

Articolul 32 — Consimtimant, predare si documentare financiar-fiscala

(1) Consimtimant si protectia datelor. Inainte de prelucrarea datelor si de predarea
ajutorului se obtine consimtdmantul beneficiarului major sau, in cazul minorilor, al
reprezentantului legal, conform Art. 8 alin. (4) si Art. 42 din Statut. Se utilizeaza un
formular simplificat de consimtamant (Anexa 8).

(2) Predarea ajutorului. Ajutoarele se predau beneficiarului major sau reprezentantului legal
al minorului, direct ori prin intermediul unui partener (de exemplu, unitatea de invatdmant),
cu acordul reprezentantului legal. Predarea se consemneaza intr-o Lista de distributie
semnata de primitori sau printr-un proces-verbal (Anexa 9).
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(3) Predarea ajutoarelor catre minori se realizeaza numai cu implicarea si acordul
reprezentantului legal.

(4) Aspecte financiar-fiscale. Bunurile se achizitioneaza pe baza de documente justificative
(facturi sau bonuri fiscale), iar pentru achizitiile de valoare mai mare se solicita bon fiscal cu
codul de identificare fiscala al Asociatiei. Distribuirea se inregistreaza distinct in
contabilitate. Ajutoarele in natura acordate persoanelor vulnerabile sunt neimpozabile
conform art. 62 lit. a) din Codul fiscal. Campaniile nu presupun plati in numerar catre
beneficiari.

(5) Transparenta si raportare. Rezultatele campaniei (numar de beneficiari, bunuri
distribuite, valoare totald) se includ in raportul anual prezentat Adunarii Generale.
Comunicarea publica se face fara dezvaluirea identitatii beneficiarilor, cu respectarea Art. 34.

CAPITOLUL X — CONFIDENTIALITATE SI PROTECTIA DATELOR
Articolul 33 — Protectia datelor cu caracter personal (GDPR)

(1) Asociatia prelucreaza datele personale ale beneficiarilor in calitate de operator de date,
conform Regulamentului (UE) 2016/679 si Art. 42 din Statut, implementand masuri
tehnice si organizatorice adecvate.

(2) Beneficiarii (sau reprezentantii legali, pentru minori) semneaza un Consimtimant
GDPR prin care isi dau acordul pentru prelucrare si sunt informati despre drepturile, scopul
si durata prelucrarii. Datele privind sdndtatea se prelucreaza cu garantii sporite, fiind categorii
speciale de date.

(3) Accesul la dosare este restrictionat la: membrii Consiliului Director; membrii Comisiei de
Evaluare; persoanele desemnate pentru monitorizare; Cenzorul Asociatiei (pentru verificari
financiare).

(4) Datele se pastreaza pe durata acordarii sprijinului si ulterior pe perioada impusa de
obligatiile de raportare, audit si arhivare contabild, dupa care se anonimizeaza sau se sterg.
Informatiile nu se dezvaluie tertilor fara acordul scris al persoanei vizate, cu exceptia
situatiilor prevazute de lege.

Articolul 34 — Comunicarea publica

(1) Asociatia poate comunica public despre activitatea sa fard a dezvalui identitatea
beneficiarilor, folosind date anonimizate sau statistici generale.

(2) Identitatea, fotografiile sau povestile personale ale beneficiarilor se publica doar cu
acordul scris al acestora sau al reprezentantului legal, exprimat printr-un acord separat.

CAPITOLUL XI - DISPOZITII FINALE

Articolul 35 — Modificarea regulamentului
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(1) Prezentul regulament se modifica prin decizie a Consiliului Director, conform Art. 8
alin. (3) din Statut.

(2) Modificarile intrd in vigoare la data aprobarii si se aduc la cunostinta beneficiarilor n curs
de sprijinire, In masura in care 1i afecteaza.

Articolul 36 — Cazuri neacoperite

(1) In situatii exceptionale neacoperite de prezentul regulament, Consiliul Director decide pe
baza principiilor din Art. 3, a scopului si obiectivelor din Statut (Art. 7-9) si a bunei-credinte.

(2) Aceste decizii se consemneaza in proces-verbal si se raporteaza la urmatoarea Adunare
Generala.

Articolul 37 — Intrarea in vigoare

Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul Director si se
aplica tuturor cererilor de sprijin depuse ulterior acestei date.

ANEXE

e Anexa 1 — Formular de cerere de sprijin (model)

e Anexa 2 — Lista de documente necesare (checklist)

e Anexa 3 — Plan de sprijin (model)

e Anexa 4 — Proces-verbal de predare-primire (model)

e Anexa 5 — Raport de utilizare a sprijinului (model)

e Anexa 6 — Chestionar de evaluare a impactului (model)

e Anexa 7 — Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR)
e Anexa 8 — Consimtamant simplificat pentru campanii/distribuire in naturd (GDPR)
e Anexa 9 — Lista de distributie a ajutoarelor in natura (model)

e Anexa 10 - Fisa de evaluare a cererii de sprijin (grild de punctaj)

ADOPTAT iN SEDINTA CONSILIULUI DIRECTOR DIN DATA:

7 iulie 2026
PRESEDINTE CONSILIUL VICEPRESEDINTE CONSILIUL
DIRECTOR DIRECTOR
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ANEXE - FORMULARE

"

Formularele de mai jos sunt modele orientative. Campurile marcate cu ,, se
completeaza la utilizare. Asociatia poate adapta formularele prin decizie a Consiliului
Director.

ANEXA 1 - FORMULAR DE CERERE DE SPRIJIN

ASOCIATIA INITIATIVA PENTRU NORMALITATE, EDUCATIE, SPRIJIN SI
IMPLICARE Sat Tiganesti, nr. 132, oras Topoloveni, judetul Arges

Nr. de inregistrare: / Data: / /20

1. Date de identificare ale solicitantului

Daca solicitantul este doar o persoana care semnaleaza cazul (nu reprezentant legal si nu
beneficiar), se completeaza numai numele, calitatea si datele de contact.

Camp Date

Nume si prenume

CNP (nu se completeaza de sesizanti)

Act de identitate (serie/nr.) (nu se completeaza de

sesizanti)

Domiciliu/resedinta

Telefon

E-mail

Calitatea (solicitant in nume propriu / reprezentant
legal / sesizant)

2. Date despre beneficiar (daca este diferit de solicitant)

Camp Date

Nume si prenume

CNP / data nasterii

Relatia cu solicitantul
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Afectiune / situatie de vulnerabilitate

3. Componenta familiei si situatia financiara

Nr. | Nume si prenume | Relatia | Varsta

Venit lunar (lei) | Observatii

1

2

3

4

Total venituri lunare familie (lei):

Total cheltuieli lunare relevante (lei):

)

4. Descrierea situatiei si a nevoii de sprijin

5. Tipul de sprijin solicitat

e [ ] Sprijin medical si terapeutic
e [ ] Sprijin social si de baza
e [ ] Sprijin de urgenta

(din care cheltuieli medicale:

e [ ] Sprijin educational (se depune conform Regulamentului de Acordare a Burselor)

Descrierea concreta a sprijinului solicitat:

Valoarea estimata (lei):

6. Declaratii

Subsemnatul/a declar pe propria rdspundere ca informatiile furnizate sunt corecte si complete.
Am luat cunostinta ca furnizarea de informatii false atrage respingerea cererii si/sau

retragerea sprijinului, conform regulamentului.

Am citit si sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal conform Anexei 7

(Consimtamant GDPR).

Data: / /20

Semnatura solicitantului:
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Spatiu rezervat Asociatiei:

Dosar complet: [ ] DA [ ] NU — Documente lipsa: Preluat de:
Data: / /20

ANEXA 2 — LISTA DE DOCUMENTE NECESARE (CHECKLIST)

Solicitant: Nr. dosar:

A. Documente de identitate

e [ ] Copie CI/BI beneficiar (sau certificat de nastere, daca e minor / fara act de
identitate)

e [ ] Copie CI/BI solicitant/reprezentant legal (doar daca e diferit de beneficiar)

e [ ] Document care atesta calitatea de reprezentant legal (certificat de nastere,
tuteld/curateld, imputernicire) — dupa caz

e [ ] Copii CI/BI ale altor membri de familie relevanti (in limita necesara)

e [ ] Certificate de nastere copii — dupd caz

B. Documente medicale (pentru sprijin medical)

e [ ] Certificate medicale actuale (de regulda max. 6 luni)
e [ ] Diagnostic detaliat

e [ ] Scrisoare medicala cu recomandari de tratament

e [ ] Retete pentru medicamente cronice

e [ ] Proforme / oferte pentru echipamente

e [ ] Bilet de iesire din spital

e [ ] Foaie de observatie clinica

C. Documente financiare si sociale

e [ ] Declaratie pe propria raspundere privind veniturile

e [ ] Adeverinte de venit (daca exista)

e [ ] Dovezi ale cheltuielilor anterioare (bonuri, facturi)

e [ ] Certificat de handicap / familie numeroasa (daca exista)

e [ ] Ancheta / evaluare sociala DGASPC sau Primarie (daca exista)

D. Documente educationale

e [ ] Conform Regulamentului de Acordare a Burselor
E. Consimtaminte

e [ ] Consimtamant GDPR semnat (Anexa 7)

Verificat de:
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Data: / /20

ANEXA 3 — PLAN DE SPRIJIN
Nr. / Data: / /20

Decizia CD nr. din / /20

1. Date beneficiar

Camp Date

Nume si prenume

CNP

Reprezentant legal (daca e cazul)

2. Descrierea situatiei (medicala / sociala / educationali)

3. Sprijin aprobat

Element Detaliu

Tipul sprijinului

Valoarea aprobata

(lei)

Perioada de acordare |dela  / /20 pandla  / /20

Modalitatea de [ ] plata directa furnizor [ ] achizitie directa [ | transfer bancar [ ] in
acordare naturd/voucher

Frecventa [ ] o singurd data [ ] lunar [ ] trimestrial [ ] alta:

4. Obiectivele sprijinului
5. Responsabil din partea Asociatiei
6. Conditii de monitorizare si raportare

7. Semnaturi

Asociatia (Presedinte CD) | Beneficiar / Reprezentant legal

Semnatura: Semnatura:
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Data: / /20 Data: / /20

ANEXA 4 — PROCES-VERBAL DE PREDARE-PRIMIRE
Nr. / Data: / /20

Incheiat intre:

e Preditor: ASOCIATIA INITIATIVA PENTRU NORMALITATE, EDUCATIE,
SPRIJIN SI IMPLICARE, reprezentata prin , in calitate de

b

e Primitor: , CNP , In calitate de
beneficiar / reprezentant legal.

In baza Planului de sprijin nr. si a Deciziei CD nr. , se predau urmatoarele
bunuri/echipamente:

Nr. | Denumire bun / echipament | Cantitate | Valoare (lei) | Stare

1

2

3

Valoare totala (lei):

Primitorul declara ca a primit bunurile mentionate in starea descrisa si se obliga sa le utilizeze
conform destinatiei aprobate.

Am predat (Asociatia) | Am primit (Beneficiar/Reprezentant)

Semnatura: Semnatura:

Data: / /20 Data: / /20

ANEXA 5 — RAPORT DE UTILIZARE A SPRIJINULUI

Beneficiar:

Nr. dosar:
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Perioada raportata: de la / /20 panala / /20

1. Utilizarea fondurilor / bunurilor

Nr. | Destinatia cheltuielii | Suma/valoare (lei) | Document justificativ (tip/nr.)

1

2

3

Total utilizat (lei):

Sold neutilizat (lei):

2. Evolutia situatiei beneficiarului
3. Dificultiti intimpinate
4. Nevoi suplimentare

Subsemnatul/a declar pe propria raspundere ca sprijinul a fost utilizat conform destinatiei
aprobate si cd documentele anexate sunt reale.

Data: / /20

Semnatura beneficiarului / reprezentantului:

Verificat de Asociatie: Data: / /20

ANEXA 6 — CHESTIONAR DE EVALUARE A IMPACTULUI

Beneficiar (optional / anonimizabil):

Tip sprijin:

Va rugam sa evaluati (1 = foarte nemultumit ... 5 = foarte multumit):

Nr. | Intrebare 1123|145

1 Cat de util a fost sprijinul primit?

2 | Cat de rapid a raspuns Asociatia la cererea dvs.?

3 Cat de clar a fost procesul de selectie?

4 | Cum apreciati comunicarea cu Asociatia?

5 | Cat de mult a imbunatatit sprijinul situatia dvs.?
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Ce a functionat bine?

Ce ar putea fi imbunatatit?

Recomandiri / observatii:

Acord pentru utilizarea anonimizata a acestor raspunsuri in rapoartele Asociatiei: [ ]

DA[]NU
Data: / /20

Semnatura (optional):

ANEXA 7 - CONSIMT[&MANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL (GDPR)

Operator de date: ASOCIATIA INITIATIVA PENTRU NORMALITATE, EDUCATIE,
SPRIJIN SI IMPLICARE, cu sediul in Sat Tigénesti, nr. 132, oras Topoloveni, judetul Arges.
Date de contact pentru protectia datelor: contact@sprijin.ong

1. Persoana vizata

Camp Date

Nume si prenume

In nume propriu / in calitate de reprezentant legal al

(pentru minori) Numele minorului

2. Scopul prelucrarii

Datele sunt prelucrate pentru: evaluarea cererii de sprijin; acordarea, monitorizarea si
raportarea sprijinului; indeplinirea obligatiilor contabile, fiscale si de audit; respectarea
obligatiilor legale ale Asociatiei.

3. Categorii de date prelucrate

o Date de identificare si de contact (nume, CNP, adresa, telefon, e-mail);

e Date privind situatia familiald si economica;

o Categorii speciale de date — date privind starea de sanatate (diagnostic, documente
medicale), prelucrate strict pentru evaluarea si acordarea sprijinului medical/social.

4. Temeiul legal

o Consimtamantul persoanei vizate [art. 6 alin. (1) lit. a) si, pentru datele de sanatate,
art. 9 alin. (2) lit. a) GDPR];
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« Indeplinirea obligatiilor legale ale operatorului [art. 6 alin. (1) lit. c) GDPR], pentru
evidenta contabild si fiscala.

5. Destinatari

Datele pot fi accesate de membrii Consiliului Director, membrii Comisiei de Evaluare,
persoanele desemnate pentru monitorizare si Cenzorul Asociatiei. Datele pot fi comunicate
autoritatilor publice doar in conditiile prevazute de lege.

6. Durata de pastrare

Datele se pastreaza pe durata acordarii sprijinului si ulterior pe perioada impusa de obligatiile
de raportare, audit si arhivare contabila/fiscala, dupa care se anonimizeaza sau se sterg.

7. Drepturile persoanei vizate

Aveti dreptul de acces, rectificare, stergere, restrictionare a prelucrarii, opozitie si
portabilitate, dreptul de a va retrage consimtamantul in orice moment (fara a afecta legalitatea
prelucrarii anterioare), precum si dreptul de a depune o plangere la Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP).

8. Caracterul consimtiméntului

Consimtamantul este liber exprimat si poate fi refuzat sau retras in orice moment. Refuzul
sau retragerea consimtimantului are ca efect numai imposibilitatea evaluarii si
solutionairii cererii de sprijin (intrucat evaluarea nu se poate realiza fara datele respective) si
nu afecteazi niciun alt drept al persoanei vizate. Pentru datele privind starea de sanatate,
prelucrarea se intemeiaza pe consimtdmantul explicit al persoanei vizate [art. 9 alin. (2) lit. a)
GDPR].

9. Declaratia de consimtamant
Subsemnatul/a, prin semnatura de mai jos:

e []1Imi exprim consimtimantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
inclusiv a datelor privind starea de sdnatate, in scopurile descrise mai sus;
e [ ] Am fost informat/a cu privire la drepturile mele si la modul de exercitare a
acestora.
Nume si prenume: Data:  / /20

Semnatura:

ANEXA 8 - CONSIMTAMANT SIMPLIFICAT PENTRU CAMPANII/DISTRIBUIRE
iN NATURA (GDPR)
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Operator de date: ASOCIATIA INITIATIVA PENTRU NORMALITATE, EDUCATIE,
SPRIJIN SI IMPLICARE, Sat Tiganesti, nr. 132, oras Topoloveni, judetul Arges.

Contact protectia datelor: contact@sprijin.ong

Campania:

Data: / /20

Subsemnatul/a , in calitate de beneficiar major / reprezentant legal
al minorului ,

e [ ]suntde acord sa primesc ajutorul in natura oferit in cadrul campaniei de mai sus;

e [ ]suntde acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal (nume, confirmarea
eligibilitatii, semnatura de primire) strict in scopul organizarii, acordarii si raportarii
campaniei, conform Regulamentului (UE) 2016/679.

Am fost informat/a ca: datele se limiteaza la minimul necesar; se pastreaza pe perioada
impusa de obligatiile de raportare si arhivare, apoi se sterg/anonimizeaza; am dreptul de
acces, rectificare, stergere, restrictionare, opozitie, retragerea consimtamantului si dreptul de
a depune plangere la ANSPDCP. Refuzul consimtamantului are ca efect numai
imposibilitatea includerii in campanie si nu afecteaza niciun alt drept.

Semnatura:

ANEXA 9 — LISTA DE DISTRIBUTIE A AJUTOARELOR N NATURA

Campania:

Decizia Consiliului Director nr.: / Data: / /20

Locul si data distributiei:

Tipul ajutorului distribuit:

Nr. | Nume beneficiar (sau Confirmarea Bun/cantitate Semnatura de
minor + reprezentant eligibilitatii (sursa) | primita primire
legal)

1

2

3

4
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5

Total beneficiari:

Valoare totala distribuita (lei):

intocmit (din partea Asociatiei) | Verificat

Nume: Nume:
Semnatura: Semnatura:
Data: / /20 Data: / /20

Documentele de achizitie (facturi sau bonuri fiscale) ale bunurilor distribuite se anexeaza la
prezenta lista si constituie, Impreund, documentele justificative pentru evidenta contabila.

ANEXA 10 - FISA DE EVALUARE A CERERII DE SPRIJIN

Solicitant/Beneficiar:

Nr. dosar:

Tipul de sprijin solicitat:

Verificarea eligibilitatii (eliminatorie — Art. 16 alin. 1)

Conditie indeplinita

Persoana se incadreaza in categoriile de beneficiari (Art. 7) [IDA[]NU

Sprijinul corespunde scopului si obiectivelor din Statut (Art. 7-9) | [ ] DA[ ] NU

Fara conflict de interese nesolutionat (Art. 9) []DA[]NU

Daca oricare conditie = NU — cererea este neeligibila (nu se mai puncteaza).
Grila de punctaj

Fiecare subcriteriu se noteaza de la 1 (scazut) la 5 (ridicat). Nota criteriului = media
aritmetica a subcriteriilor sale. Nota reflecta gradul de nevoie/vulnerabilitate, respectiv
urgenta si impactul sprijinului.

A) Severitatea situatiei medicale

Subcriteriu Nota (1-5)

Al) Gravitatea diagnosticului si prognosticul
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A2) Urgenta tratamentului

A3) Impactul asupra calitatii vietii

A4) Absenta alternativelor (tratament gratuit, asigurari)

Media A

B) Situatia economica

Subcriteriu Nota (1-5)

B1) Venitul net pe membru de familie

B2) Raportul venituri—cheltuieli curente

B3) Cheltuieli medicale existente

B4) Datorii, obligatii si capacitatea de plata

Media B

C) Situatia sociala

Subcriteriu Nota (1-5)

C1) Structura familiei (monoparentald, numeroasa etc.)

C2) Reteaua de sprijin disponibila (sau lipsa acesteia)

C3) Accesul la alte forme de asistenta (sau lipsa acestuia)

C4) Riscul de excluziune sociala

Media C

D) Urgenta si impactul

Subcriteriu Nota (1-5)

D1) Caracterul urgent vs. cronic al situatiei

D2) Amploarea impactului sprijinului

D3) Durabilitatea efectului (imbunatatire de duratd vs. punctuald)

Media D

Calculul punctajului total

Criteriu Media (1-5)
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A) Severitatea situatiei medicale

B) Situatia economica

C) Situatia sociala

D) Urgenta si impactul

PUNCTAJ TOTAL (max.20)=A+B+C+D

La punctaje egale, are prioritate cererea cu caracter de urgenta care pune viata in pericol (Art.
16 alin. 3).

Caz urgent (viata in pericol): [ | DA [ ] NU — daca DA, se aplica termenele de la Art. 15
alin. (3) si Art. 17 alin. (7).

Prioritate / propunerea Comisiei:

Membrii Comisiei de Evaluare:

Data: / /20
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